¥

9
Mujeres

¢ ESpiral

!nsl luto
N

= MUJeres

ensenanza |
- con persp

de Ia Cllnlca de Justha y Gene



INMUJERES
Lorena Cruz Sanchez
Presidencia

Maria Marcela Eternod Aramburu
Secretaria Ejecutiva

Pablo Navarrete Gutiérrez
Coordinacién de Asuntos Juridicos

Luis Fernando Cadena Barrera
Direccién General de Administracién y Finanzas

MUJERES EN ESPIRAL
Direccion
Marisa Belausteguigoitia

Coordinacién

Ricardo Ortega
Asesoria de la Clinica de Justicia y Género

Luis Alberto Mufioz Lépez
Coordinacion de la Clinica de Justicia y Género

Corina Giacomello
Coordinacion de Investigacion

Alma Patricia Pifones
Coordinacién de formacion

Riansares Lozano
Coordinacion Artistico-Pedagdgica

Maria del Mar Gargari
Coordinacion de Vinculacion y Difusion



MANUAL DE ENSENANZA CLINICA Y LITIGIO ESTRATEGICO CON
PERSPECTIVA DE GENERO DE LA CLINICA DE JUSTICIA Y GENERO
“MARISELA ESCOBEDO”

Coordinadores

Briseida Alicia Echaury Olmos

Luis Alberto Mufioz Lépez

Contenidos

Luis Alberto Mufioz Lépez

Briseida Alicia Echaury Olmos

Gladys Fabiola Morales Ramirez

Maria del Pilar Gonzalez Barreda

Julia Alvarez Icaza Ramirez

Amaranta Viridiana Valgafion Salazar
David Rivero Fragoso

Ariane Laure Assemat

Erika del Carmen Pérez Jiménez

Krizia Renata GOmez Pezuela Hernandez

Olga Mesilemit Veldzquez Gonzalez

Revision

Maria Isabel Belausteguigoitia Rius

Corina Giacomello



INDICE
PRESENTACION
PRIMERA PARTE. FUNDAMENTACION TEORICA
CAPITULO 1. Litigio de interés publico y perspectiva de género
A. Litigio de interés publico
B. Perspectiva de género
La critica y el uso del derecho desde las teorias feministas
La construccion del “género”
Perspectiva de género
C. Litigio de interés publico con perspectiva de género
CAPITULO 2. La ensefianza del derecho
A. La ensefianza tradicional del derecho
Origen
Caracteristicas
Deficiencias
B. La ensefanza clinica del derecho
Origen
Caracteristicas
Beneficios

Limites, obstaculos y retos

C. Litigio de interés publico y perspectiva de género en la educacion clinica

11

12

13

17

17

19

21

24

28

30

31

33

35

37

38

42

45

45



Litigio de interés publico y educacion clinica
Perspectiva de género y educacion clinica
SEGUNDA PARTE. EJES DE ACCION
CAPITULO 3. Practica juridica.
A. Litigio estratégico
¢,Qué hacemos?
¢ Para qué lo hacemos?
¢ Por qué lo hacemos?
¢, Como lo hacemos?
B. Dictamenes
¢,Qué hacemos?
¢Para qué lo hacemos?
¢Por qué lo hacemos?
¢, Como lo hacemos?
C. Amicus curiae
¢,Qué hacemos?
¢Para qué lo hacemos?
¢Por qué lo hacemos?

¢, Como lo hacemos?

D. Asesoria Juridica (Unidad con Perspectiva de Género)

¢,Qué hacemos?

46

49

53

54

55

55

59

59

64

78

78

78

78

79

82

82

83

83

84

88

88



¢Para qué lo hacemos?
¢Por qué lo hacemos?

¢, Como lo hacemos?

CAPITULO 4. Préctica pedagogica.

A. Litigio estratégico
Descripcién
Objetivo
Dinamica

B. Dictdmenes
Descripcién
Objetivo
Dindmica

C. Amicus curiae
Descripcion
Objetivo
Dinamica

D. Seminario — Taller
Descripcion
Objetivo
Dinamica

E. Sesiones pedagdgicas

89

89

91

95

97

97

98

100

107

107

107

107

110

110

110

111

115

115

115

116

119



Descripcién

Objetivo

Dinamica
BIBLIOGRAFIA
TERCERA PARTE. ANEXOS
Anexo 1. ENCUESTA
Anexo 2. MATRIZ DE VARIABLES
Anexo 3. FORMATO INDIVIDUAL
Anexo 4. FORMATO GENERAL

Anexo 5. MATRIZ DE DATOS

119

119

119

122

129

130

136

140

143

144



PRESENTACION

® Mujeres muralistas

El presente manual se ha elaborado en el marco del proyecto “Mujeres en espiral:
sistema de justicia, perspectiva de género y pedagogias en resistencia”, el cual
comenzé en 2008 como una intervencion artistico-pedagogica que impulso el disefio y
creacién de murales y la formacion de mujeres muralistas en el Centro Femenil de

Readaptacion Social Santa Martha Acatitla.

Hoy, este proyecto amplia sus alcances articulando tres areas de accién (investigacion,
artistico-pedagogica y practica juridica) para cumplir con los siguientes objetivos:
4 visibilizar los factores de opresion contra las mujeres que subsisten en las
estructuras discursivas, imaginarias y materiales;
4 generar transformaciones en la conciencia juridica y social con el fin de promover
un acceso mas efectivo de las mujeres a la justicia; y
4 formar jovenes investigadoras e investigadores que sean capaces de generar,

desde la perspectiva de género, transformaciones en el sistema de justicia.

® De “El Grito” a “La Accion”

La Clinica de Justicia y Género “Marisela Escobedo” es parte del proyecto expandido
del muralismo iniciado por “Mujeres en Espiral” que “ilumina —arroja luz— sobre los
alcances precarios de la promesa de bienestar y modernidad en nuestra sociedad,

justamente desde sus espacios y sujetos mas vulnerables: las mujeres en prision”.

La fundacion de la Clinica ocurre en un momento estratégico del muralismo realizado

por dichas mujeres. El recorrido visual comenzé con “El Grito” (el primer mural pintado

! BELAUSTEGUIGOITIA, Marisa (Coord. Editoria). Pintar los muros. Deshacer la carcel. México: PUEG-
UNAM, 2013. p. 235.



en 2008), continuo con “Fuerza, tiempo y esperanza” (2010), atraveso los “Caminos y
formas de la libertad” (2011) y culminé con la “Accidn colectiva por la justicia” (2013). La
Clinica se establece durante la realizacion del cuarto y dltimo mural cuyo nombre bien

puede definir la esencia misma de la Clinica y el proyecto “Mujeres en Espiral’.

La Clinica de Justicia y Género “Marisela Escobedo” constituye, desde su creacién en
2013,? un espacio interdisciplinar para:
4 incidir, desde la ensefianza clinica, en la formacién de estudiantes (tanto de
derecho como de otras ciencias, disciplinas y humanidades); y
4 provocar, mediante el litigio de interés publico con perspectiva de género,

cambios estructurales en el sistema de justicia.

Esto ultimo ha ameritado que el trabajo juridico de la Clinica se ponga al servicio de “las
mujeres mas invisibles y abandonadas de esta ciudad”: las mujeres en reclusién,
quienes enfrentan “obvias restricciones en las perspectivas de vida, de mira, de transito

y, desde luego, de género”.*

Tomando en cuenta lo anterior, el trabajo de la Clinica se rige por los siguientes

principios:

4 Sensibilidad respecto a la probleméatica combatida. Empatia hacia las
victimas de violaciones a derechos humanos, sus familias y sus comunidades,

asi como consciencia sobre la desigualdad de género imperante.

4 Interdisciplinariedad y perspectiva critica del derecho. Disposicidon para
iniciar procesos de andlisis critico de la realidad con herramientas y perspectivas
epistemoldgicas tanto juridicas como de otros campos del conocimiento con el

objetivo de sumar al analisis juridico riguroso de los casos el analisis social,

? La instauracion de la Clinica en el afio 2013 fue posible gracias al apoyo brindado por la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal, el Programa Universitario de Estudios de Género y la Facultad
de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de México. Para el afio 2014, las actividades de la
Clinica continuaron por el apoyo otorgado por la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, el
Instituto Nacional de las Mujeres y la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autbnoma de
México.
i BELAUSTEGUIGOITIA, Marisa (Coord. Editoria). Pintar los muros. Deshacer la carcel. op. cit., p. 15.
Idem.



econdmico, politico y cultural (con énfasis desde los estudios de género) del

contexto que los rodea.

4 Profesionalismo. Proporcionar servicios que procuren en todo momento el
bienestar del o la usuaria y contribuyan a visibilizar y erradicar la desigualdad y la

discriminacion por género.

4 Eficiencia en funcion de los objetivos de la Clinica. Prestar los servicios a las
personas cuyos casos permitan, objetivamente, cumplir de la manera mas

adecuada los objetivos del Clinica.

4 Gratuidad y combate a la corrupcion. Brindar servicios que sean gratuitos y
denunciar las practicas de corrupciéon que se lleguen a detectar, en aras de

acabar con este factor adicional de discriminacion.

® Re-acciones por lajusticia
Este manual recupera la experiencia de trabajo de la Clinica de Justicia y Género
“Marisela Escobedo”, con el propdsito de proponer una metodologia que permita

replicar los procesos juridicos y pedagoégicos mas significativos que ha desarrollado.

En particular, intentamos que el manual sea:
4 un referente metodologico para futuras generaciones de integrantes de la
Clinica.
4 un dispositivo capaz de inspirar la creacion de clinicas de interés publico con
perspectiva de género en otras universidades publicas del pais.
4 un insumo para la incorporacion de la perspectiva de género en el litigio

estratégico y la ensefianza clinica del derecho.

Para lograr esto, el manual presenta aspectos de orden tedrico y practico que
fundamentan y describen los ejes de accion que proponemos para un proyecto de esta

naturaleza.

Esperamos que el manual resulte de utilidad para estudiantes, personal académico y
profesionales que tienen interés por desarrollar proyectos que posibiliten el acceso a la
justicia de mujeres y otros grupos en situacién de vulnerabilidad.

10
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Capitulo |
LITIGIO DE INTERES PUBLICO Y PERSPECTIVA DE GENERO

La propuesta juridico-pedagdgica delineada en este Manual constituye un exhorto para
el establecimiento de clinicas que incorporen en sus actividades dos de las mas
importantes herramientas del derecho: el litigio de interés publico y la perspectiva de

género.

Conviene sefalar que:
[lJa tendencia actual en el movimiento de derechos humanos internacional es la
generacién no solo de un litigio, sino de ‘litigio estratégico’, principalmente en el
ambito nacional, como buUsqueda y promocion de cambio social mediante la

adopcion, impulso, creacién o modificacion de politicas publicas en la materia.”

Asi, tanto en paises con una tradicion juridica romano-germanica como en los
pertenecientes a la tradicion del common law, diversos grupos (entre estos las clinicas
juridicas) han utilizado lo que se denomina “litigio estratégico”, “paradigmatico” o “de
interés publico” para lograr cambios importantes que dan respuesta a las demandas

sociales de justicia.

Bajo esta logica, proponemos la incorporacion de la perspectiva de género como
herramienta transversal en las practicas de las clinicas juridicas y en el litigio de interés

publico.

> CORAL, Ana, Beatriz Londofio y Lina Mufioz. “El concepto de litigio estratégico en América Latina:
1990-2010”. En Universitas, num. 121. Bogota: julio-diciembre de 2010. p. 53.

12



En ese sentido, este capitulo presenta las bases tedricas para poner en practica un
litigio de interés publico con perspectiva de género. Para alcanzar este objetivo,
primero, se examinara el concepto de litigio de interés publico y el origen de esta
practica juridica; posteriormente, se analizara el uso de la perspectiva de género como

herramienta del derecho y el impacto de las teorias feministas en la ciencia juridica.

A. LITIGIO DE INTERES PUBLICO

El litigio de interés publico, conocido también como litigio estratégico o litigio
paradigmatico, es una herramienta juridica desarrollada en el contexto del ejercicio del
Derecho de Interés Publico (Public Interest Law)® que se caracteriza por plantear, a
partir de un caso paradigmatico, objetivos que rebasan los intereses personales de las

partes.

Asi, en su definicion mas simple el litigio de interés publico constituye “una técnica para
impactar en el sistema de justicia en general, a partir de un caso concreto”,” lo cual
significa que, en contraste con el litigio tradicional, con esta técnica o herramienta se

persiguen objetivos mas alla del caso mismo.

El eje principal del litigio estratégico “es la reforma del derecho o de la politica publica,
mas que el interés individual de los clientes (como es el caso en el litigio ordinario), no

obstante ambos pueden ser el objetivo”.®

Si bien el objetivo general del litigio paradigmatico es sintetizable de esa manera, sus

® El Derecho de Interés Publico ademas de acudir al litigio paradigmatico, se apoya en otras herramientas
clave como el cabildeo, el lanzamiento de campafias de difusion, la documentacion y la capacitacion. Al
respecto: BARRENA, Guadalupe. “Oportunidades y retos para el litigio estratégico en México: ¢un cincel
para la piedra de Sisifo?”. En OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LOS DERECHOS HUMANOS. El litigio estratégico en México: la aplicacion de los derechos humanos a
nivel practico. Experiencias en la sociedad civil. México: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, 2007. p. 50.

" Idem.

® EUROPEAN ROMA RIGHTS CENTRE. Strategic litigation of race discrimination in Europe: from
principles to practice. A manual on theory and practice of strategic litigation with particular reference to the
EC Race Directive. Notingham: ERRC, 2004. p. 35 [traduccién libre].
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objetivos particulares “pueden ser de tan diversas indoles como diversas
manifestaciones juridicas del interés publico”,” pues su definicién y consecucién recae
en personas que actuan bajo:

[...] una estrategia mayor que deviene de la observacion y analisis de la realidad

social, politica y juridica, de la valoracion de los efectos positivos 0 negativos que

las diferentes acciones puedan tener, las fuerzas que pueden desatarse y los costos

involucrados.*°

De esta forma, los objetivos del litigio de interés publico pueden ir desde el
establecimiento de precedentes jurisprudenciales en determinada materia, hasta la
visibilizacion y erradicacion de la desigualdad juridica de grupos sociales en situacion
de vulnerabilidad (mujeres, infantes, personas migrantes, etc.).

Por consiguiente, el litigio de interés publico consiste en:
[...] seleccionar, analizar y poner en marcha el litigio de ciertos casos que permitan
lograr un efecto significativo en las politicas publicas, la legislacion y la sociedad civil
de un Estado o regién. Es un proceso de identificacion, socializacién, discusion y
estructuracion de problematicas sociales, a partir de lo cual es factible promover
casos concretos para alcanzar soluciones integrales de modo que sea posible lograr

cambios sociales sustanciales.*

Para comprender adecuadamente el por qué de los objetivos del litigio paradigmatico,
es importante abordar brevemente su desarrollo histérico. Este tipo de litigio surge en

los Estados Unidos durante la década de los 60’s:

[el término] fue construido con base en la tradicién ejemplificada por Louis Brandeis,
qguien desde antes de convertirse en juez de la Suprema Corte de los Estados
Unidos [en 1926] incorporé a la practica juridica la promocién del interés general. En
su celebrado discurso de 1905, Brandeis critica la profesion legal, denunciando que

<<los abogados en su mayoria se han permitido convertirse en apéndices de las

°® VILLAREAL, Marta, “El litigio estratégico como herramienta del Derecho de Interés Publico”. En
OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS HUMANOS.
El litigio estratégico en México: la aplicacion de los derechos humanos a nivel practico. Experiencias en la
sociedad civil, México: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, 2007. p. 29.

1% |bidem, p. 30.

1 CORAL, Ana, Beatriz Londofio y Lina Mufioz, op. cit., p. 53.
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grandes corporaciones y han dejado de lado su obligacion de usar sus potestades

para la proteccion de las personas>>.12

De esta forma, teniendo como inspiracién el trabajo Brandeis, en los afios 60’s y 70’s un
amplio nimero de universidades estadounidenses comenzaron a destacar el papel del
derecho como instrumento de cambio social. Las personas educadas bajo esta
perspectiva se definieron a si mismas como abogados y abogadas de interés publico; a
diferencia de los <<apéndices corporativos>> referidos por Brandeis,® eran
profesionales activistas que impulsaron el uso del derecho como instrumento de cambio

social.'*

Otro acontecimiento que definid las cualidades de esta practica juridica fue su
desarrollo inicial con base en los modelos esbozados por los grupos de derechos y
libertades civiles; en particular, se retomd la estrategia del test-case —caso que
establece principios que deberadn seguirse en casos similares considerados en el

futuro— desarrollada por la NAACP Legal Defense and Educational Fund.*

Asi, dos objetivos guiaron el disefio del Derecho de Interés Publico: el uso social del
derecho estadounidense y el desarrollo de los derechos civiles a través de la practica

del mismo.

Conforme el Derecho de Interés Publico se fue consolidando en los Estados Unidos sus
objetivos originarios se redefinieron, haciéndose mas concretos y diversos. No obstante
la diversidad de objetivos, el Derecho de Interés Publico contemporaneo muestra una
marcada tendencia a la institucionalizacion; por ejemplo, en los Estados Unidos:
[...] las organizaciones no gubernamentales (ONG) que trabajan para promover y
proteger los derechos humanos usando el sistema legal norteamericano o que

luchan por la proteccién del medio ambiente se llaman a si mismas organizaciones

2 REKOSH, Buchko and Terzieva, Pursuing Public Interest. A handbook for legal professionals and
activists, Public Interest Law Initiative in Transitional Societies, Nueva York: Columbia University School
of Law, 2007. p. | [traduccion libre].

% |dem.

4 Cfr. CUMMINGS, Scott. “The internationalization of public interest law”. En: Duke Law Journal. vol. 57.
Durham: 2008. p. 891.

!> Cfr. CUMMINGS, Scott. y Deborah Rhrode. “Public interest litigation: Insights from theory and practice”.
En Fordham Urban Law Journal. nim. 4. vol. 36. 2008. p. 606.

15



de derecho de interés pL'Jinco.16

De igual manera, un buen namero de facultades de derecho —donde se incluyen las
mas importantes universidades como Yale, Harvard y Stanford— han desarrollado
secuencias curriculares especificas para estudiantes que pretenden desenvolverse en
el ambito del derecho de interés publico. Asimismo, en las universidades se han
establecido clinicas legales que constituyen un importante espacio para el ejercicio de

este modelo de practica juridica.

Hoy, el Derecho de Interés Publico se distingue por ser un movimiento global. De
acuerdo con la Public Interest Law Initiative in Transitional Societies, desde los afos
80’s y 90’s el Derecho de Interés Publico comenz6 a popularizarse en paises como

Inglaterra, India, Bangladesh, Filipinas, Australia, Chile y Argentina.’

En América Latina la practica del Derecho de Interés Publico ha sido institucionalizada
desde sus origenes; al principio, era impulsada fundamentalmente por las
organizaciones no gubernamentales, por ello:
[e]l litigio estratégico —sostienen Coral, Londofio y Mufioz— se convierte para dichas
organizaciones en uno de sus principales instrumentos, y para muchas de ellas el
escenario regional de justicia, a través del Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, es una oportunidad de impulsar casos de graves vulneraciones a

derechos humanos, frente a las cuales la justicia interna no tiene respuestas, salvo

la impunidad.18

En este sentido, la practica del litigio de interés publico en Latinoamérica también ha
sido impulsada por clinicas legales. Al igual que en los Estados Unidos, las clinicas
juridicas se han caracterizado por incluir en su agenda la practica del Derecho de

Interés Publico y han hecho del litigio estratégico su principal herramienta.®

En el siguiente capitulo abundaremos sobre este vinculo entre la educacién clinica y la

practica del litigio estratégico en los Estados Unidos y Latinoamérica.

®*REKOSH, Buchko and Terzieva, op. cit., p. | [traduccion libre].

7 Cfr. Ibidem, p. 2.

'8 CORAL, Ana, Beatriz Londofio y Lina Mufioz, op. cit., pp. 49-76.
19 Cfr. Idem.
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B. PERSPECTIVA DE GENERO

La criticay el uso del derecho desde las teorias feministas

Una de las mas importantes aportaciones de las teorias feministas es la critica a la
pretendida neutralidad del discurso juridico. Al mismo tiempo, el trabajo teérico y
activista desde el feminismo ha contribuido a la transformacién del uso del derecho al
utilizarlo, como herramienta, en la lucha contra la posicion de desigualdad de las
mujeres y otros grupos en situacion de vulnerabilidad.

El feminismo® ha desarrollado desde sus origenes? una nocién critica del derecho
“‘que se vincula con la necesidad de pensar los derechos en clave de relaciones v,
sobre todo, con la critica a un concepto de <<derechos>> humanos falsamente neutral,
que no da cuenta de la realidad sexuada y que no pone en cuestion la desigualdad de

poder de origen sexual en nuestras sociedades”.?

Esta critica al derecho, sefiala Jaramillo, no es uniforme, las aportaciones varian
dependiendo “de la manera en la que cada mujer o conjunto de mujeres entiende su
opresion dentro de las sociedades contemporaneas, asi como de su comprension del
derecho y de las relaciones de éste con otras esferas de la vida social”.?* No obstante
su diversidad, las aproximaciones de las corrientes feministas al pensamiento juridico
pueden concentrarse en dos grandes aportaciones:

[e]n primer lugar, se ha sefialado que el derecho, como producto de sociedades

patriarcales, ha sido construido desde el punto de vista masculino y por eso refleja y

protege los valores y atiende a sus necesidades e intereses. [...] En segundo lugar,

?° En el presente texto se entiende por feminismo la corriente de pensamiento que “[...] asume un
compromiso con la idea de que nuestras sociedades son patriarcales, es decir, aquellas en las que existe
una supremacia de lo masculino”. BODELON, Encarna. “Feminismo y derecho: mujeres que van mas alla
de lo juridico”. En NICOLAS, Gemma y Encarna Bodelén (comps.). Género y dominacion. Criticas
feministas del derecho y el poder. Barcelona: Anthropos, 2009. p. 96.

! Como sefiala Boldedn, “la historia de los movimientos feministas nos muestra que desde el mismo
momento en que aparecen las formas contemporaneas del derecho moderno crece un pensamiento
feminista sobre los elementos centrales del discurso juridico, como la igualdad, la libertad, los derechos,
la justicia, la ciudadania, etc.”. Idem.

2 |bidem, p. 107.

28 JARAMILLO, Isabel. Estudio preliminar a la obra de West, Robin Género y teoria del derecho. Bogota:
Siglo del Hombre Editores/Instituto Pensar, 2000. p. 27.
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se ha mostrado que incluso cuando el derecho protege los intereses y necesidades
de las mujeres e introduce su punto de vista, en su aplicacion por instituciones e

individuos modelados por la estructura patriarcal, ha desfavorecido a las mujeres.24

En efecto, una de las formas en las que el derecho protege los valores del patriarcado
es a traves de la normatividad. Desde esta perspectiva, el derecho es un instrumento
que histéricamente ha servido para mantener y reproducir “un sistema que trivializa la

vida y experiencias de la mitad de la humanidad”.?®

Especialmente, las normas juridicas participan en la reproduccion de los estereotipos
masculino y femenino al institucionalizar los desequilibrios en los derechos y deberes
de hombres y mujeres pues, aln cuando se les considera legalmente iguales, “las
mujeres apenas han sido visibles en los sistemas que crean, interpretan y aplican las

leyes”.?®

Aunado a la reproduccion normativa de estereotipos, el derecho contribuye a la
institucionalizacién de la desigualdad de las mujeres a través de sus procesos y sus
actores. Por ejemplo, como sostiene Castafieda, aunque los érganos judiciales no son
los responsables directos de la condicion de desigualdad que afecta a las mujeres “a
traves de la resolucion misma o muchas veces, de su argumentacion, ellla juez
construye un discurso a partir de normas, en algunos casos, abiertamente contrarias a

la igualdad o en donde subyacen concepciones sexistas”.?’

En otros casos, si las autoridades no son sensibles a la presencia de patrones
culturales de discriminaciéon contra las mujeres pueden reproducir las injusticias del
sistema al no identificar como normas aparentemente neutrales producen resultados

negativos en la vida de las mujeres.

Finalmente, es oportuno reiterar que el derecho ha encontrado en las aportaciones

feministas, un invaluable impulso transformador pues, al tiempo que el feminismo

% |bidem, pp. 51-52.
*® FACIO, Alda y Lorena Fries. “Feminismo, género y patriarcado” En FACIO, Alda y Lorena Fries
ggoords.). Género y Derecho. Santiago, Chile: La Morada/Lom/American University, 1999. p. 22.

Idem.
2" CASTANEDA, Maria (coord.). “Cémo aplicar la perspectiva de género en la practica jurisdiccional”. En
Equis: Justicia para las Mujeres A.C. México: Equis: Justicia para las Mujeres A.C., 2013. p. 2.
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formula una de las mas fuertes criticas al discurso juridico, los movimientos de mujeres
y de la comunidad LGBTTTI?® han considerado el derecho como un instrumento clave
en la lucha por la igualdad.

Al estudiar el derecho no como norma juridica sino como parte de nuestras relaciones
sociales,? las teorias feministas han hecho importantes contribuciones a los estudios
juridicos. Desde el feminismo liberal que aboga por extender los derechos reconocidos
formalmente a hombres y a mujeres, pasando por el socialista que pugnha por la
igualdad material de los géneros, hasta el posmoderno que apuesta por el derecho
como instrumento de reforma social, el feminismo ha delineado el camino hacia la

construccién de un derecho mas justo y equitativo.*
La construccion del “género”

Al hablar de derecho, educacion, politicas publicas, etc., constantemente se hace
referencia al género®; sin embargo, se tiene poca claridad sobre lo que este concepto
implica. Aun cuando puede ser un término que resulta familiar en distintos ambitos, es

de gran importancia situarlo en torno a la acepcién dada por Begné:

[e]l concepto género alude tanto al conjunto de caracteristicas y comportamientos,
como a los roles, funciones y valoraciones impuestas a cada sexo, a través de los
procesos de socializaciébn, mantenidos y reforzados por la ideologia e instituciones

patriarcales. Este concepto no es universal, sino que se concreta en cada sociedad

8 Comunidad Lésbica, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti, Transgénero e Intersexual.

2 Cfr. BODELON, Encarna, op. cit., p. 95.

% véase, KOHEN, Beatriz. “El feminismo juridico en los paises anglosajones: el debate actual”. En
BIRGIN, Haydée. El derecho en el género y el género en el derecho. Buenos Aires: Centro de apoyo al
Desarrollo Local-Biblos, 2000.

1 El concepto “género” fue utilizado por primera vez en el ambito de la psicologia en un intento de
establecer una diferencia con el sexo. Al estudiar la identidad sexual a través de un examen de los casos
en los que la asignacion de sexo fallo, ya que las caracteristicas externas de los genitales se prestaban a
confusion, Robert Stoller llega a suponer que aquello que determina el comportamiento “masculino o
femenino” no es natural o bioldgico sino resultado del conjunto de experiencias y costumbres atribuidos a
cada sexo; lo cual apuntaba a que la asignaciéon y adquisicién de una identidad no era consecuencia de
la carga genética, hormonal y biolégica. Cfr. LAMAS, Marta. La perspectiva de género. México: UNAM
2007, pp. 220 y 221. Disponible en:
http://www.dgespe.sep.gob.mx/public/genero/PDF/LECTURAS/S 01 13 La%20perspectiva%20de%20g
%C3%A9nero.pdf [consultado en diciembre de 2013].
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de acuerdo a contextos y factores de su realidad de espacio y tiempo.32

El desarrollo del concepto género y sus alcances tienen que ver directamente con la
construccion colectiva en torno de la diferencia sexual; al respecto, la misma autora
explica que:
[lJos conceptos sexo y género a menudo se confunden. Ambos son conceptos
necesarios. Sexo es una diferencia biol6gica. Es el conjunto de caracteristicas
genotipicas presentes en los sistemas, funciones y procesos de los cuerpos

humanos; con base en él se clasifica a las personas por su papel potencial en la

reproduccion sexual [...].33

Sobre el concepto género, Lamas refiere que en este tema el punto de referencia es la
autonomia tanto de mujeres como de hombres, la cual parte de sus funciones
reproductivas, pues a partir de éstas se les atribuye caracteristicas especificas que, de
acuerdo con un conjunto de préacticas, ideas, discursos y representaciones,

reglamentan y condicionan la conducta objetiva-subjetiva de cada sujeto.®*

Dicho lo anterior, es importante puntualizar la diferencia entre sexo y género:
[...] en su versidn mas pedestre, el sexo se refiere al cuerpo, el género al rol social
constitutivo de la identidad subjetiva frecuentemente en referencia al cuerpo
sexuado. El concepto de género surge precisamente para evitar el determinismo
biolégico de asignar papeles sociales como funcién de las diferencias de la fisiologia
reproductiva [...]. En sintesis, el uso del término género apunta hacia una dimension
social por oposicién a la biol6gica y nos habla de la conformacion bidireccional de los

roles sociales atribuidos tanto a hombres como a mujeres.35

Por consiguiente, la diferencia entre hombres y mujeres no reside en una serie de
atributos naturales que los separan, sino en caracteristicas construidas socialmente, de
tal manera que el concepto género se convierte en un instrumento politico que permite

aproximarse a toda esa red de relaciones que se gestan en lo social, que se reproducen

%2 BEGNE, Patricia. “La ensefianza del Derecho con perspectiva de género”. En AGRIPINO, Luis (coord.).

getos y perspectivas de la ensefianza del Derecho. México: Universidad de Guanajuato, 2007. p. 23.
Idem.

% Cfr. LAMAS, Marta, op. cit., pp. 220 y 221.

% MADRAZO, Alejandro. “Género y libertad de expresiéon”. En CRUZ, Juan y Rodolfo Vazquez (coords.).

Debates Constitucionales sobre DH de las Mujeres. Género y Libertad de Expresién. México: Fontamara,

2010. p.106.

20



en las instituciones legales y que no necesariamente tienen que ver con las diferencias

biolégicas.

Por otra parte, es importante aclarar que los aportes a la construccion conceptual del
género no se agotan con la corriente feminista. Los movimientos LGBTTTI han nutrido
el concepto, en tanto que representan una critica a la construccion dicotémica de la
sexualidad y refuerzan la importancia de pensar el género como una construccion

producto de relaciones sociales.

Como ya se apuntaba, este concepto no es universal, pues su construccion se alimenta
constantemente de la realidad objetiva de cada lugar, se entiende a partir de
necesidades concretas, se condensa en cada sociedad de acuerdo al contexto y, por lo
general, se expresa en la implementacion de politicas publicas o importantes reformas

legislativas.®®
Perspectiva de género

Una vez que se ha aceptado que el género deriva de una construccion historica,
economica, politica, social y cultural; “[l]la perspectiva de género implica reconocer que
una cosa es la diferencia sexual y otra cosa son las atribuciones, ideas,
representaciones y prescripciones sociales que se construyen tomando como referencia

esa diferencia sexual”.®’

La perspectiva de género opta por una concepcion epistemolégica que se aproxima
a la realidad desde las miradas de los géneros y sus relaciones de poder. Sostiene
que la cuestion de los géneros no es un tema a agregar, como si se tratara de un

capitulo mas, en la historia de la cultura, sino que las relaciones de desigualdad

% Begné apunta algunos de los cambios legales que en la historia mexicana han sido los mas
significativos: “En México desde la Constitucion de 1917 se hizo evidente la necesidad de reconocer la
especificidad del trabajo femenino, posteriormente se reconoce la licencia por maternidad, la prohibicion
de realizar trabajos peligrosos y disposiciones tendientes a la proteccion de la mujer. En 1928, se
promulga un cddigo civil en el que se reconocen nuevas causales de divorcio, se tutela el régimen del
matrimonio, la patria potestad y los alimentos.” En 1953 se reconoce el voto de la mujer en elecciones
federales y en 1974, con motivo del Afio Internacional de la Mujer se eleva a rango constitucional la
igualdad juridica de la mujer con respecto del varén, y se establece en el articulo 42 de la Constitucién la
posibilidad de que las personas decidan de manera libre, responsable e informada sobre el nUmero y
espaciamiento de los hijos”. BEGNE, Patricia, op. cit., p. 26.

" LAMAS, Marta, op. cit., pp. 220 y 221.
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entre los géneros tienen efectos de produccién y reproduccion de la discriminacion,
adquiriendo expresiones concretas en todos los ambitos de la cultura: el trabajo, la
familia, la politica, las organizaciones, el arte, las empresas, la salud, la ciencia, la

sexualidad, la historia.®

Por lo tanto, es necesario concebir la perspectiva de género como un instrumento de
analisis y cambio mediante el cual:
[...] se puede verificar la desigualdad de mujeres y hombres en la participacion, la
distribucién y el disfrute de los recursos, en la forma de aprender los usos sociales,
[los] valores y los derechos. Su aplicacion en el estudio de las relaciones de poder y
en el proceso de reconocimiento de los derechos fundamentales puede significar el

avance de la igualdad de mujeres y hombres.*

La perspectiva de género permite concretar cuestiones de gran importancia como la
transversalidad (mainstreaming) de género, la cual consiste en “la organizacién (la
reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de
modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a
todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la

adopcion de medidas politicas”.*

Esta incorporacién de la perspectiva de género en el quehacer diario y las agendas
politicas implica la transformacion de instituciones, practicas, costumbres y formas de
construir el mundo que se reproducen en la cotidianeidad. Por ello, la perspectiva de
género puede y debe cuestionar cada aspecto de la vida cotidiana, desde coémo se
organizan y comparten tiempos y espacios, hasta las mas firmes y enraizadas

creencias.

% GAMBA, Susana. “;Qué es la perspectiva de género y los estudios de género?”. En Mujeres en Red.
El periédico feminista. Marzo de 2008. Disponible en: http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1395
Lconsultado en diciembre de 2013]

°® GARAY, N. et al. “Herramientas basicas para la Docencia en Derecho desde la perspectiva de género”,
Alicante, Espafia: Departamento Estudios Juridicos del Estado, Area de Derecho Constitucional Facultad
de Derecho Universidad de Alicante, 2012. pp. 2 y 3, disponible en:http://web.ua.es/valice/jornadas-
redes/documentos/posters/246257.pdf,[consultado el 24 de diciembre de 2013].

49 cfr. COMISION EUROPEA. Manual para la perspectiva de género en las politicas de empleo, de
inclusién social y de proteccion social. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas. Disponible en: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2045&langld=es
[consultado el 24 de diciembre de 2013], p. 11.
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Por otra parte, la creciente preocupacion nacional e internacional por desarrollar
directrices encaminadas a la proteccibn de grupos sociales en situaciéon de
vulnerabilidad —en particular, mujeres y comunidades de diversidad sexual- no sélo ha
fomentado la construccion y adopcion del concepto “género” en la emision de leyes,
politicas e instituciones; también ha contribuido a la implementaciéon de la perspectiva

de género como herramienta.**

Asi, por ejemplo, en las ultimas décadas la legislacion internacional que salvaguarda
los derechos humanos ha cambiado, al configurarse desde la perspectiva de género,
para responder a las necesidades y problematicas de las sociedades contemporaneas.
Las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) dan cuenta

de ello.*

En el mismo sentido, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(“Convencién Belém Do Para”) son dos ejemplos mas que constatan que la perspectiva
de género es un instrumento para conseguir cambios de suma importancia como lo es
ampliar el alcance de la obligacion de los Estados de garantizar los derechos de las

mujeres.

A nivel nacional, en un intento por cumplir estandares internacionales en materia de

*L El primer ejemplo internacional en este sentido, acontece durante la Conferencia Mundial sobre
Derechos Humanos (Viena, 1993) pues proclamaba que Naciones Unidas debia incorporar en su
actividad cotidiana la igualdad de condicién de la mujer y sus derechos humanos y que ambas cuestiones
debian tratarse de forma peridédica y sistematica. Cuatro afios después, durante la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer, el Consejo Econdmico y Social de Naciones Unidas proclamoé la necesidad de
una “inclusién activa y visible” del enfoque de género en todas las politicas de la Organizacion. A partir
del afio 2000, destacan entre los compromisos expuestos en la Conferencia Mundial sobre la Mujer:
fomentar la inclusidon de la perspectiva de género en el trabajo de la Secretaria General de la OEA,
asegurar que los derechos de las mujeres sean tomados en consideracion en las reuniones y otros foros
ministeriales realizados en el marco de la Organizacién y exhortar a los Estados miembros a formular
politicas publicas dirigidas a promover la igualdad de género. Cfr. TRAMONTANA, Enzamaria. “Hacia la
consolidacion de la perspectiva de género en el Sistema Interamericano: avances y desafios a la luz de la
reciente jurisprudencia de la Corte de San José”. En Revista Instituto Interamericano de Derechos
Humanos. vol. 53. San José, Costa Rica: 2011. Disponible en: http://www.corteidh.or.cr/tablas/r26677.pdf
£Consultado el 23 de enero de 2014].

% Véanse la sentencia de fondo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Penal
Miguel Castro Castro vs Perl de 2006 y la decisién sobre reparaciones en el caso Masacre Plan de
Sanchez vs. Guatemala, de 19 de noviembre de 2004.
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derechos humanos, atender las medidas de reparacién ordenadas por la CIDH* y dar
respuesta a demandas democraticas surgidas en el contexto mexicano, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN) ha emitido el Protocolo para juzgar con
perspectiva de género. Haciendo realidad el derecho a la igualdad, el cual brinda a los
operadores juridicos herramientas y estrategias para su capacitacion en temas de

género.

A través del Protocolo, la SCJIN afirma que:
[...] la perspectiva de género provee herramientas a la teoria de derecho para
entablar un dialogo que considere seriamente las transformaciones sociales que se
han suscitado durante las Ultimas décadas para promover una igualdad sustantiva
entre todos los ciudadanos miembros del contrato social [...] la perspectiva de género
invita a los juzgadores a incorporar en sus labores de argumentacién juridica un
analisis de los posibles sesgos discriminatorios que, de manera implicita o explicita,

pueden estar contenidos en la Iey.44

C. LITIGIO DE INTERES PUBLICO CON PERSPECTIVA DE GENERO

Como se detall6 al inicio de este capitulo, el litigio de interés publico puede perseguir
diversos objetivos particulares en su camino hacia la generacion de los cambios
estructurales necesarios para la construccién de una sociedad justa y democratica. En
esa gama de objetivos se encuentra la reivindicacién de la igualdad de género en la

sociedad.

Tomando en cuenta lo anterior y el hecho de que las instituciones juridicas han
contribuido en gran medida a la reproduccién de la discriminacion por razones de

género, el presente apartado tiene como proposito plantear un modelo de litigio de

3 Respecto de los casos Gonzalez y otras (“Campo algodonero”) vs México, Inés Fernandez Ortega vs
México y Valentina Rosendo Cantl vs México.

* PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO, “Argumentacién juridica con perspectiva de género”, Boletin
Género y Justicia, No. 1, Julio de 2009 citado por SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.
Protocolo para juzgar con perspectiva de género. Haciendo realidad el derecho a la igualdad. México:
SCJN, 2013. p. 81.
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interés publico que contribuya a la identificacion y eliminacion de los estereotipos de

género que permean las estructuras juridicas y el actuar de quienes las operan.

Para alcanzar dicho objetivo se retomara la experiencia del Comité de América Latina'y
el Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM) y de las
organizaciones colombianas Casa de la Mujer, Funsarep y Vamos Mujer, pues han
incorporado en su labor cotidiana el litigio estratégico con el fin de promover la
generacion de politicas publicas disefiadas para combatir la desigualdad de la mujer,
identificar y combatir los estereotipos y patrones de género presentes en el derecho y

abonar a la lucha contra la discriminacion por razones de género.

El litigio de interés publico ejecutado desde la perspectiva de género es una potente
herramienta para combatir la discriminacion que se infringe particularmente sobre las
mujeres en nuestras sociedades. En América Latina diversos proyectos de litigio de
interés publico desarrollados por organizaciones no gubernamentales y clinicas
juridicas han logrado impactar, con distintos grados de éxito, en el sistema juridico
consiguiendo importantes reivindicaciones en materia de derechos sexuales y
reproductivos, violencia contra la mujer, inclusion, equidad y no discriminacién por

razones de género, entre otras.*

Ejemplifican estos esfuerzos las organizaciones colombianas Casa de la Muijer,
Funsarep y Vamos Muijer, segun las cuales:
[s]i bien cada hecho de violencia y discriminacién que se ejerce en contra de la
mujer expresa la condicion de subordinacion y discriminacion de todo este grupo
poblacional, este hecho se constituye en hecho o caso emblematico, que se
demanda mediante acciones de litigio estratégico cuando se realizan acciones
de exigibilidad que pretenden impactar la sociedad y las instituciones, mas alla

del debate y los intereses individuales.*®

Dichas organizaciones proponen como objetivos especificos del litigio estratégico para

“5 Al respecto: CORAL, Ana, Beatriz Londofio y Lina Mufioz, op. cit., pp. 59-63.

% CASA DE LA MUJER “VAMOS MUJER” y FUNSAREP. Litigio estratégico a favor de las mujeres en
Colombia. Disponible en: http://www.casmujer.org/index.php/publicaciones/item/litigio-estrategico-a-favor-
de-las-mujeres-en-colombia.html [pagina consultada el dia 10 de diciembre de 2013].
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las mujeres:*’

® Obtener jurisprudencia garantista de los derechos de las mujeres.

® Promover valores democraticos, entendiendo que éstos, si bien hacen parte
del ejercicio politico en sociedades patriarcales y capitalistas, representan
también la limitacion del ejercicio arbitrario del poder por parte del Estado o
los particulares.

® Modificar leyes o politicas que contengan aspectos discriminatorios contra
las mujeres.

® Denunciar publicamente normas discriminatorias hacia las mujeres.
= Generar opinién publica favorable a los derechos de las mujeres.
= Apoyar las demandas de los movimientos de las mujeres.

A la experiencia colombiana se unen los esfuerzos del Comité de América Latina y el
Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM). Esta red feminista que
integra a diversos paises, entre ellos México, se ha caracterizado por proponer el uso

del derecho como una herramienta para transformar la situacién de las mujeres en el
continente.

Entre los objetivos establecidos por el CLADEM para ejecutar una estrategia de litigio

de interés publico con perspectiva de género se encuentran:*®
® Lograr un remedio juridico para el caso concreto.

® Obtener una compensacion econémica y reparacion moral para la persona o

grupo de personas cuyos derechos fueron afectados.

® Generar jurisprudencia género-sensitiva nacional, regional o internacional —

segun el caso— favorable a los derechos de las mujeres.

47

Idem.
“8 Cfr. SOLEDISPA, Azucena y Silvana Sanchez. Guia para la identificacién, seleccién y judicializacion de
casos de violacién de derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) de las mujeres,

a nivel nacional. Lima: Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la
Mujer, 2011. p. 22.
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Incidir en cambios estratégicos en el marco de la interpretacion y aplicacion
de las normas del derecho nacional o internacional; en la produccion,
vigencia o reforma de leyes nacionales y en la aplicacion efectiva de politicas

publicas.

Evidenciar un problema social que vulnera los derechos humanos de las

mujeres.
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Capitulo 2

LA ENSENANZA DEL DERECHO

En este capitulo se abordara la problematica actual entorno a la ensefianza del derecho
en las universidades.*® Aunque esta disyuntiva se remonta hace un siglo
aproximadamente,® es un tema que sigue en boga en los debates doctrinarios de los

juristas.

Especificamente, tras dilucidar las deficiencias de la ensefianza tradicional del derecho,
se justificara la importancia de implementar la educacion clinica para enfrentar, desde la
abogacia, los retos que impone una realidad lacerada por las violaciones a derechos
humanos cometidas no solo por la delincuencia comun o el crimen organizado, sino

también por el Estado mismo a través de los actos (u omisiones) de sus instituciones.

Alcanzar tal objetivo implica analizar la crisis de la ensefianza tradicional del derecho, la

cual responde a ciertos patrones de jerarquia y dominacion que imperan en la sociedad.

* Dicho debate puede consultarse en FIX-ZAMUDIO, Héctor. “Algunas reflexiones sobre la ensefianza
del Derecho en México y Latinoamérica’. En WITKER, Jorge (comp.). Antologia de estudios sobre
ensefianza del Derecho. México: UNAM, 1995. pp. 77 a 91.

* Para profundizar sobre un estudio histérico véase ABRAMOVICH, Victor. “La ensefianza del derecho
en las clinicas legales de interés publico. Materiales para una agenda tematica”. En Cuaderno de Analisis
Juridico. nim. 9 [serie Publicaciones Especiales]. Santiago, Chile: Universidad Diego Portales, octubre
1999. pp. 61 a 94.
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En palabras de Kennedy, la ensenanza del derecho “es un entrenamiento ideoldgico

para servir voluntariamente a la jerarquia del Estado de bienestar empresarial”.>*

Tradicionalmente la ensefianza del derecho ha seguido un método jerarquico al
establecer categorias de superiores e inferiores que obstaculizan la formacién solidaria
de las y los juristas.>? Asimismo, este tipo de ensefianza invisibiliza la complejidad de la
problematica social y refuerza los tecnicismos legales. Todo esto da lugar a una

ideologia que establece jerarquias de dominacion.>

La desvinculacion entre la ensefianza del derecho y las demandas de la realidad
social® ha sido un problema puesto en evidencia a partir de las criticas que la
educacion tradicional del derecho ha recibido desde hace varias décadas® y que han

impulsado, por lo menos en algunas regiones, el desarrollo de métodos alternativos.

Uno de estos métodos, quiza el de mayor aceptacién en las universidades, ha sido la
ensefianza clinica del derecho.®® M&s adelante se examinara esta propuesta que

afronta la crisis del método tradicional.

1 DUNCAN, Kennedy. “La educacion legal como preparacion para la jerarquia”, en COURTIS Christian
gComp.). Desde otra mirada. Buenos Aires: Eudeba, 2000. p. 421.

? Cfr. GOMEZ, Luis. “La educacion juridica como adiestramiento para la utopia”. En ALIANZA POR LA
EXCELENCIA ACADEMICA (coord.). La Ensefianza del Derecho en México. Diagnéstico y propuestas.
México: Porria, 2007. p. 55.

*% Gémez Romero, en el articulo antes citado, expresa que “las y los estudiantes interiorizan desde los
estudios de licenciatura el rol social que les correspondera jugar en la jerarquia de la profesion conforme
a las reglas de juego que la norman (...) Si los estudiantes de derecho hacen suyas las causas de los
débiles pueden quedar marcados con el estigma de que la profesion juridica no era lo suyo (...) Estos
estudiantes son instruidos para entender las normas juridicas en términos neutrales (hipnéticamente,
agregariamos), una vez que se insertan en el mundo laboral, la educacion juridica resulta ser un
instrumento ideoldgico inmejorable de la dominacién burocratica”. Ibidem, pp. 65, 70-71.

> Este tipo de tension puede observarse en GONZALES, Gorki. La Ensefianza del Derecho en el Per:
cambios, resistencias y continuidades. [Trabajo presentado en el Seminario sobre Educacién Juridica
realizado del 15 al 17 de febrero de 2003 en la ciudad de Petropolis, Brasil]. Disponible en
http://www.derechoshumanos.udp.cl/wp-content/uploads/2009/07/perul.pdf.

*° Para remontarnos a una de las fuentes de estas criticas, podria consultarse FRANK, Jerome. “Why Not
a Clinical Lawyer School?”. En University of Pennsylvania Law Review. nim. 8, vol. 81. 1933. pp. 907-
923.

* Desde el comienzo de la adopcién del modelo de clinicas legales en las universidades, se pudo
comprobar que éste podia responder a las deficiencias de la ensefianza de derecho, y ha sido un modelo
replicado en varias latitudes del mundo, situacién que no pasd con otros modelos como el método de
casos. Cfr. ALVAREZ, Alicia. “La educacién clinica. Hacia una transformacién de la ensefianza del
derecho”. En VILLAREAL, Marta y Christian Courtis (comp.). Enseflanza clinica del derecho. Una
alternativa a los métodos tradicionales de formacion de abogados. México: ITAM, 2007. pp. 225-245.
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A. LA ENSENANZA TRADICIONAL DEL DERECHO

La ensefianza tradicional del derecho, método aplicado en la mayoria de las
universidades, se basa en la transmision del conocimiento a través de céatedras
impartidas por especialistas en la materia a tratar; con este método, el alumnado se
consagra a la memorizacion y repeticion de las normas y recibe pasivamente las

opiniones doctrinales de algunos teéricos.”’

De acuerdo con Brice, la educacion tradicional del derecho:
[...] se basa en la catedra teoérica, es decir, el [profesorado] se limita a ensefiar
solamente a través del discurso oral o escrito, ante el cual resulta indispensable que
[... cada estudiante cuente con] un poder de atencion y una memoria privilegiados.
La catedra consiste en una prédica que [... se] inflige a una turba de penitentes [que

se sumergen en la inmovilidad y el silencio].>®

Este método desborda las aulas convirtiéndose en una problemética social que no
encuentra fronteras en la divisién de los sistemas juridicos pues, como se explicard mas
adelante, tanto el anglosajén como el neorromanico comparten las mismas deficiencias

respecto a la ensefanza del derecho.

En el siguiente apartado se analizard el devenir historico-pedagdgico de este método
para poder identificar sus fallas estructurales y develar las alternativas de formacion
juridica que hoy son necesarias. Esto implica adentrarse en el amplio debate sobre qué
tipo de ensefianza, tedrica 0 practica, conviene mas al estudiantado y por qué se

conciben separadas en la formacion de juristas.

" Cfr. HERNANDEZ, Juan. “Elementos para el desarrollo de un nuevo protocolo de ensefianza del
Derecho”. En ALIANZA POR LA EXCELENCIA ACADEMICA (coord.). La Ensefianza del Derecho en
México. Diagnéstico y propuestas. México: Porrta, 2007. p. 59.

% BRICE, Angel. “Clinica Juridica”. En Revista de Derechos y Legislacion. nim. 402, afio XXXIII.
Venezuela. p. 147.
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Origen

El origen de la educacion tradicional del derecho se remonta a la division entre teoria y
practica hecha por la Escuela de la Exégesis, la cual se desarrollo en Francia durante

el siglo XIX tras la creacion del Cédigo de Napoledn.®

Los representantes de dicha escuela caracterizaban la educacion juridica como un

verdadero culto al texto legal, pues consideraban que sélo esto se necesitaba para

aprender la abogacia. Este culto a la ley, explica Brice, otorgaba a la Escuela de la

Exégesis las siguientes caracteristicas:**

® la Unica preocupacion del intérprete era el texto legal porque éste, se decia,
albergaba todo el derecho; y

® en caso de dudas en cuanto al sentido de la ley se debia indagar sobre la
intencidén que tuvo el legislador (ésta se concebia como factor esencial de

interpretacion de una norma).

Esta manera de ensefiar el derecho comenzd a generalizarse en las facultades.
Retener gran cantidad de normas organizadas en sistemas, descubrir sus lagunas y
contradicciones y percibir de la realidad problemas juridicos para reproducir lo
aprendido son técnicas de aprendizaje que se utilizaban de manera aislada al ejercicio

real de la profesion.®?

Esta concepcion pedagdégica transmitia la idea de que los estudios teoricos

desarrollados dentro del claustro eran mas que suficientes, pues los conocimientos

practicos podian adquirirse con el ejercicio profesional.®®

%9 Cfr. Ibidem. pp. 22 a 34.

% La creacién del Cédigo de Napoledn marcé un parteaguas en la historia de la ensefianza del derecho,
pues concretizd por primera vez, mediante la codificacion, los ideales propios de la Modernidad y del
liberalismo ilustrado tales como la soberania estatal, la igualdad juridica, la separacién de poderes y la
seguridad juridica. Antes de ello, habia un gran caos de leyes e interpretaciones y un gran atraso en el
derecho que se pretendia aplicar a la sociedad. Para profundizar sobre las implicaciones del movimiento
de la codificacién, puede consultarse PEREZ, Juan. Apuntes sobre la filosofia del derecho de los siglos
XIX'y XX: de la escuela de la Exégesis a Ronald Dworkin. Espafia: Universidad de Alicante, 2012. pp. 22
a 34.

®L Cfr. BRICE, Angel, op. cit., p. 145.

®2 Cfr. DUNCAN, Kennedy, op. cit., pp. 381-385.

®3 Cfr. BRICE, Angel. op. cit., pp. 121-145.
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La Escuela de la Exégesis repercutid directamente en la ensefianza moderna del
derecho, al principio en todos aquellos paises que seguian un sistema neorromanico,
es decir, paises cuyo sistema juridico se basa en las leyes dictadas por el 6rgano
legitimado para ello. Sin embargo, los cambios educativos que suscitd la Escuela de la

Exégesis también repercutieron en el sistema anglosajon.

Alrededor del afio 1780, en Estados Unidos la ensefianza del derecho comenzo con el
sistema de aprendiz: cada estudiante aprendia derecho en la oficina de un abogado
practicante, diariamente veia aquello que hacian tribunales y litigantes, las teorias

sufrian pruebas constantes al estar sometidas a la practica juridica.®*

Casi un siglo después, algunas universidades norteamericanas permitieron a los
profesores aportar nuevos métodos de ensefianza del derecho. Entre éstas Harvard, en
donde el profesor Langdell adopta el método de casos, el cual gana terreno con el
transcurso de los afios y se convierte en el Unico método de ensefianza de derecho

aceptado en las universidades.®

Este método de ensefianza empleaba fundamentalmente los “libros de casos”, los
cuales no contenian casos sino resoluciones oficiales; igualmente, tenia como material
de estudio las opiniones juridicas impresas de los jueces. Ambos instrumentos fueron
aceptados de manera absoluta tras considerarse que albergaban todos los saberes
juridicos que debia adquirir el estudiantado. Esto provoc6 que, cerca de la tercera
década del siglo XX, se abandonara el sistema de aprendices, desde entonces la

formacion juridica perdié la valiosa actividad practica en los tribunales.®®

Cabe precisar que la ensefianza tradicional del derecho tiene como instrumentos
principales: las normas y las leyes en los sistemas neorromanicos y el libro de casos en

el sistema anglosajon (como si el derecho no tuviese otras fuentes fuera de estos

® Cfr. BOCANEGRA, Henry. “La ensefianza del derecho y la formacién de los abogados”. En Revista
Republicana. nim. 12. Colombia: enero-junio 2012. pp. 332 a 334.

® Cfr. CARLOS, Eduardo. Clinica Juridica y Ensefianza Préctica. México: Ediciones Juridicas Europeas,
1959. p. 177.

® Cfr. FRANK, Jerome. “Why Not a Clinical Lawyer School?”, op. cit., pp. 907-923.
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instrumentos).®” Si bien dichos sistemas son diferentes,®® no difieren en la metodologia

de ensefanza (estudiar leyes y estudiar sentencias).

Por consiguiente, no existe oposicién entre el método basado en casos y la leccidon
magistral. A partir de este debate se establece erroneamente la diferencia de la
educacion juridica en uno y otro sistema. Sin embargo, tanto en el método de casos
como en la catedra magistral es posible apreciar la autoridad jerarquica del trabajo
docente, el cual consiste en conducir el interrogatorio conociendo de antemano las
soluciones “correctas” o las interpretaciones “verdaderas” de las normas juridicas

explicadas.®

En conclusiéon, ambos sistemas (con sus métodos de culto a la ley y culto a los
precedentes) se caracterizan por una ensefianza tradicional, es decir, una ensefianza

vertical, autoritaria, verbalista e intelectual.”®
Caracteristicas

Como se expresé anteriormente, los sistemas juridicos neorromanicos y anglosajones
responden a una enseflanza tradicional del derecho, en la cual hay una tajante
separacién entre la teoria y la practica y una metodologia que consiste en rendirle culto
al formalismo juridico.”* Esta ensefianza que presenta una excesiva inclinacién teérica’

se desarrolla dentro de los limites de la formacion enciclopédica, descontextualizada.

®7 Cfr. MANING, Bayless. “Ensefianza juridica norteamericana”. En WITKER, Jorge (comp.), Antologia de
estudios sobre ensefianza del derecho, Universidad Nacional Autbnoma de México, México, 1995. pp.
61-75.

% En el sistema neorromanico se tiene preferencia por los métodos de creacion y aplicacion normativa
derivados del proceso legislativo, es decir, la ley; mientras que en el sistema anglosajon se da mas
importancia a la creaciébn normativa derivada de las resoluciones de los jueces en los casos que
resuelven. Cfr. ROJAS, Victor. "La aplicacion del derecho en la familia del derecho neorroménico y en el
common law". En TEMPLOS, Karla (ed.). Perspectivas del derecho en México, concurso nacional de
ensayo juridico 2000. México: 11J-UNAM, 2001. p. 73-108.

% cfr. GOMEZ, Luis, op. cit., p. 67.

0 Cfr. 1dem.

™ El formalismo juridico apela a la forma normativa como caracteristica esencial del derecho. Esta
postura tedrica prescinde de cualquier idea de justicia, de la eficacia de las normas y de los efectos que
producen en la sociedad; asimismo, excluye de si los factores politicos, econémicos, sociol6gicos o
psicoldgicos que en determinado momento influyen tanto en la produccién como en la operacion de las
normas juridicas. Para profundizar sobre dicha corriente véase BOBBIO, Norberto. El problema del
positivismo juridico. México: Fontamara, 1992. pp. 19 y ss.
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Tradicionalmente, la ensefianza del derecho moderno responde solamente a
tecnicismos legales, soslayando y dejando fuera la problemética de indole social. Por
ello, siempre es posible encontrar en los curriculos de las facultades de derecho
materias ndcleo y materias periféricas. Las primeras responden al sistema de
dominacién que se reproduce dentro de la ensefianza del derecho, por ejemplo, las
relativas al derecho privado-mercantil, materias incuestionables para la conformacion
de los curriculos. En cambio, las materias periféricas transmiten un mensaje politico,
ético o social, por lo cual no son centrales en el aprendizaje del derecho y se incluyen
como una fraccién del universo de la “cultura general”’, esto suele ocurrir con las

materias clinicas.”
Asimismo, la ensefianza tradicional del derecho se distingue por su:"

® Autoridad profesoral: el trabajo docente es el centro del proceso educativo,

rige el interrogatorio o la clase, establece lo “verdadero” y lo “correcto”.

® Verticalismo: las relaciones jerarquicas predominan dentro del salon de

clases.

® Autoritarismo: no hay lugar para propuestas, certezas u opiniones diversas

a las creencias docentes.

® Verbalismo: los discursos y las discusiones que fluyen dentro del aula,

generalmente, estan desconectados de la realidad.

® Intelectualismo: el aprendizaje se funda en la memorizacion tanto de

normas como de resoluciones, soslayando aspectos afectivos y axioldgicos.

2 Uno de los textos mas ilustrativos sobre la deficiencia en la formacién de abogados es DUNCAN,
Kennedy, op. cit., 2000.

8 cfr. GOMEZ, Luis, op. cit., p. 94.

" Cfr. Idem.
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Deficiencias

El apartado precedente deja entrever que los elementos caracteristicos de la

ensefianza tradicional son los elementos que, actualmente, la hacen deficiente.” Esto

se constata en las aulas donde continuamente:

La cristalizacion del derecho y sus contenidos elude la complejidad de una
practica profesional cambiante. Asimismo, el énfasis puesto en los resultados

hace ignorar los procedimientos.

La memorizacion del derecho escrito se privilegia por encima del desarrollo

de criterios.

La recepciéon pasiva de informacion impide adquirir las destrezas necesarias
para ejercer adecuadamente la abogacia (en particular, no se desarrolla la

capacidad de aportar criterios estratégicos).

Aun cuando la abogacia es tanto tedrica como practica, esta ultima cualidad
no caracteriza la ensefianza del derecho en las facultades. Aunado a esto,
los espacios que se abren para realizar practicas no solo son escasos, su
objeto de ser se diluye cuando se utiliza al estudiantado como mano de obra
gratuita en trabajo no calificado, lo cual ocurre cominmente en el servicio

social.

La formacion es profundamente jerarquica y autoritaria. Los argumentos
juridicos validos, se piensa, son emitidos por docentes o estudiantes que

atienden fielmente los criterios del profesorado.

En México prevalece este tipo de ensefianza. Las clases se desarrollan a partir de la

repeticion y explicacion del contenido de las normas y algunas posturas teéricas que

sustentan su naturaleza sistémica. A su vez, los procesos de aprendizaje suponen la

> Cfr. COURTIS, Christian. “Las clinicas juridicas de interés publico en Colombia”, en Villareal M. y
Courtis C. (Coord.), Enseflanza clinica del derecho. Una alternativa a los métodos tradicionales de
formacién de abogados, Instituto Tecnolégico Autbnomo de México, México, 2007. pp. 9-24.
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asimilacion de este conocimiento, el cual se evallGa a partir de la capacidad memoristica

de cada estudiante.”®

Por todo lo dicho, los estudios juridicos en muchas universidades causan una
sensacion de desesperanza pues, mas que un mecanismo de cambio social,
constituyen un mecanismo de control del status quo. Como sefala Hernandez, “el
método tradicional de derecho es perfecto en estructuras autoritarias”’’ los y las
estudiantes de derecho, generalmente, terminan por convencerse de que el status quo

es algo natural, inevitable y necesario sobre el cual no se pude actuar.”

Quiroga describe a quienes egresan de la educacion tradicional como:
[m]ansos caminantes del destilo de la mediocridad, engranajes de las oficinas
técnicas encargadas de frenar el cambio del tiempo. Simples sirvientes de un

comercio profesional. Lejos, muy lejos, de su misién preciosa: hacer justicia, disolver

conflictos humanos, ejercer abogacia como funcién social.”

Indudablemente, la ensefianza tradicional del derecho estd fracasando en las
universidades®, por ello es necesario deconstruir la pedagogia caracterizada por este
tipo de ensefianza. Tal deconstruccion exige desechar aquello que ha resultado
perjudicial para la formacion armoénica del estudiantado y, a su vez, reforzar los
atributos indispensables para su desarrollo profesional, por ejemplo, un soélido
conocimiento de lo juridico e idoneas habilidades de escucha, redaccion, analisis y

argumentacion para abordar problemas complejos.*

Asimismo, es necesario adoptar y crear nuevos métodos de ensefianza; aun cuando

esta transformacion y renovacion deba enfrentar multiples factores como el exceso de

’® Cfr. HERNANDEZ, Juan, op. cit., pp. 139-166.
" HERNANDEZ, Juan, op. cit., p.147.
"8 Cfr. GOMEZ, Luis, op. cit., pp. 72-74.
" AZUA, Sergio. La ensefianza activa y la formacion del abogado. México: Universidad Auténoma de San
Luis Potosi, 1984. p. 75.
8 E| autor Juan Abelardo Hernandez afirma que el modelo de ensefianza tradicional del derecho esta
fracasando, uno de sus sintomas es que los estudiantes de derecho estan siendo absorbidos por el
torrente del desempleo ya que sus capacidades se ven disminuidas al enfrentarse con los retos del
resente. GOMEZ, Luis, op. cit., p. 139.

! Cfr. MANING, Bayless, op. cit., p. 62.
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estudiantes en las aulas, la escasez de personal docente, la falta de material

bibliogréafico o el exiguo interés del alumnado.®?

Al considerar todo lo expuesto es posible pensar el derecho de una nueva manera,
adentrarse en éste criticamente sin rechazarlo por completo y sin alienar el

pensamiento y la actuacién a un sistema de dominacion.

B. LA ENSENANZA CLINICA DEL DERECHO

Las clinicas juridicas se establecen en las facultades de derecho a partir del ejemplo
dado por las clinicas implementadas en las facultades de medicina. ® Las clinicas son
espacios de ensefanza-aprendizaje activos donde el estudiantado conoce y trabaja

casos reales directamente conectados con su contexto social.

Esta propuesta pedagdgica ha generado diversos desacuerdos sobre su adecuacion;
sin embargo, existe el consenso de que una clinica es un espacio universitario que
permite, como parte integral del aprendizaje, un entrenamiento previo que habilita para

el ejercicio profesional.®

Especificamente, las clinicas de las facultades de derecho son “laboratorios que
exploran las diferentes alternativas juridicas para superar las barreras legales e
institucionales en el acceso a la justicia de las minorias y grupos vulnerables, actuando

como catalizadores de reformas al sistema legal”.®°

La ensefianza clinica se presenta como una alternativa a la educacion formalista,
tradicional, enciclopedista, memorista y poco practica que ha fracasado en la formacion

de profesionales de la abogacia.

82 Cfr. FIX-ZAMUDIO, Héctor, op. cit., pp. 77-92.

% FRANK, Jerome. “Una defensa de las escuelas de abogados”. En BOHMER, Martin (comp), La
ensefianza del derecho y el ejercicio de la abogacia. Barcelona: Gedisa, 1999. p. 50.

8 cfr. ABRAMOVICH, Victor, op. cit., p. 65.

% CASTRO, Erika. “La ensefianza clinica: un paso hacia la calidad”. En Opinién Juridica. nim. 9, vol. 5.
Medellin, Colombia: Universidad de Medellin, enero-junio de 2006. p. 177.
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La educacidn clinica legal tiene como objetivo primordial generar un cambio de enfoque
y de papel en quienes ejerceran la abogacia; por ello, busca que el estudiantado
perciba la injusticia social y, mas aun, luche contra ésta cuestionando en todo momento

la ley, sus efectos y la inapropiada aplicacion del derecho.

Este énfasis en el compromiso social, contrario a lo que suele pensarse, se entrelaza
muy bien con los objetivos particulares de la educacion clinica que giran en torno a la
adquisicion y el desarrollo de destrezas necesarias para un excelente ejercicio de la
profesion (habilidades de lectura e interpretacion de precedentes judiciales, andlisis
doctrinarios de los casos, pensamiento l6gico, razonamiento fin-medio, formulacion de
hipotesis, busqueda de informacion, toma de decisiones en situaciones que implican

incertidumbre o diferentes grados de riesgo, etc.).®
Origen

La ensefianza clinica del derecho surge, a mediados del siglo pasado, como una
reaccion contra la educacion tradicional y formalista que se caracterizaba por utilizar el
método de casos. La construccion tedrica de las clinicas juridicas se atribuye a Jerome
Frank, quien critica severamente este método en su articulo Why not a Clinical Lawyer-
school? (1933).

De acuerdo con Frank, el método de casos complicaba la docencia, pues el
profesorado no solo debia “poner énfasis en la biblioteca, [... tenia que] venerar una
coleccién de libros como el corazén de la facultad”;®” debido a esto, quien decidia ser
docente terminaba por despreciar la experiencia profesional que habia adquirido

previamente.

Para que en las universidades no hubiese mas “facultades-bibliotecas” o “facultades-

libro” de derecho,® éstas, proponia Frank, debian abandonar “el mérbido rechazo [...]

8 Cfr. CASTRO, Erika. “La ensefianza clinica: un paso hacia la calidad”. En Opinién Juridica. nim. 9, vol.
5. Medellin, Colombia: Universidad de Medellin, enero-junio de 2006. p.32.

¥ FRANK, Jerome. “Una defensa de las escuelas de abogados”, op. cit., p. 36.

% |bidem, p. 46.
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de la practica juridica actual, y llevar a sus estudiantes a un intimo contacto con [...

tribunales y profesionales de la abogacia]”.®

La propuesta de Frank consistia en ir mas alla de la educacion técnico-juridica.’® Cabe
mencionar que por aquella época surge en Estados Unidos el realismo juridico, el cual
suscita el interés de Frank.”* Al plantear el derecho como un producto cultural disefiado
para conseguir finalidades sociales, el realismo juridico contraviene la vision que
encuentra en el derecho un orden racional, sistematizado, separado de la politica y la

moral.

Sin duda, las criticas de Frank contra la ensefianza tradicional del derecho eran

contundentes, en particular al afirmar que:®?

® Las facultades que destinaban todo el tiempo de estudio a los libros de casos
podian aprender de las escuelas de medicina el uso de clinicas gratuitas
como ambitos para desarrollar un método de ensefianza basado en la

practica.

® La teoria y la practica dejaron de vincularse en la ensefianza del derecho
cuando, en 1930, se abandon¢ el sistema de aprendices; esto provoco que el

alumnado perdiera el contacto con la actividad de los tribunales.

® Langdell habia defendido e impulsado una educacion juridica basada en el
estudio de libros de casos y opiniones impresas de jueces, porque trabajo
muchos afios como asistente en bibliotecas y jamas llevdo un caso como

abogado.

8 |bidem, p. 47.

% |bidem, p. 45.

% En palabras de Jerome Frank “todos aquellos conocidos como realistas juridicos...estan deseosos de
(quizd demasiado) de mejorar el sistema judicial, a fin de hacerlo mas eficiente, mas responsable a las
necesidades sociales, mas “justo”...Son idealistas persistentes...Pero estdn en desacuerdo con otros que
buscan cambiar los habitos de los tribunales en este importante aspecto: insisten en que ningun
programa de cambio puede ser inteligente si estd desinformado, si no se basa en un moderado
conocimiento de lo que ha sucedido y esta sucediendo y en una apreciacion de lo que podemos hacer
que suceda. Creen que el camino para alcanzar los ideales no consiste en asumir meramente que esos
ideales son ya operativos o facilmente alcanzables, sino por el penoso estudio de lo que esta sucediendo
§¥ aprendiendo asi algo de lo que se puede hacer que suceda después). lbidem, p. 58.

Cfr. ABRAMOVICH, Victor, op. cit., pp. 61-94.
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® La escision entre teoria y practica invisibilizaba multitud de factores que
inducen al jurado a tomar determinada decision. Estos factores (conscientes
o inconscientes), frecuentemente no expresados en la sentencia, son lo mas

importante de los fallos.*

® El estudiantado debia aprender que el derecho depende de las reacciones

de seres humanos falibles (personas que juzgan, testifican y litigan).

® Las facultades producian “estudiantes de derecho-libro”, es decir,
especialistas en memorizar libros, cédigos o criterios, docentes ideales para

seguir reproduciendo este sistema de formacion.

A pesar de la importante contribucién de Jerome Frank, la implementacion de las
clinicas juridicas se materializa en las universidades estadounidenses hasta la década
de los 60’s. En los afios 80’s logran su mayor desarrollo con la publicacion del libro The
Lawyering Process basado en la andragogia.®* Esta teoria pedagégica, creada en 1970
por Malcolm S. Knowles, establece algunos fundamentos metodoldgicos de la

ensefianza clinica como el aprendizaje por medio del cuestionamiento constante.

De acuerdo con Blazquez, el perfeccionamiento teérico de la ensefianza clinica se
alcanza en los afios 90’s con la publicacion de dos informes de suma importancia:* el
formulado por el Comité para el Futuro de la Ensefianza Legal Clinica® y el que emitié

la Bar Association Legal Education and Professional Development and Educational

% Se cree que las sentencias son la continuidad de las normas generales al caso concreto. Esto provoca
en los abogados actitud acritica y sumisa.

% La teoria pedagdgica de andragogia trata sobre la reflexién educativa referida a la ensefianza y
aprendizaje exclusivamente de las personas adultas. Para profundizar en el estudio véase KNOWLES,
Malcolm. Andragogia: el aprendizaje de los adultos. México: Oxford University Press Harla, 2001. pp. 5-
18.

% Cfr. CASTRO, Erika, op. cit., p. 177.

% Este informe en cierta medida recoge las ideas que ya aparecen acerca de la concepcion pedagdgica
en el articulo Marc Feldman “On the Margin of the Legal Education”, en 13 NYU Rev. Law & Social
Change 607, 1985. Es decir, la representacion de papeles haciendo énfasis pedagégico en la
participacion del estudiante, las interacciones entre pedagogia y actuacion. Cfr. BLAZQUEZ, Diego.
“Apuntes acerca de la educacion juridica clinica”. En VILLAREAL, Marta y Christian Courtis (comp.).
Ensefianza clinica del derecho. Una alternativa a los métodos tradicionales de formacién de abogados.
México: ITAM, 2007. pp. 43-60.
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Continuum.®” Con todo esto, el método clinico cobra un papel relevante en el desarrollo

de la educacion juridica anglosajona.

Tiempo después, la ensefianza clinica comenzé a implementarse en la regidn
latinoamericana con un gran impulso proveniente de los Estados Unidos. Al respecto,

es oportuno destacar tres sucesos:

= el desarrollo clinico-juridico latinoamericano fue apoyado econdémicamente
por la Fundacion Ford en los afos 60’s y, posteriormente, por la Agencia

para el Desarrollo Internacional de Estados Unidos;*®

® la mayoria de los profesores clinicos en América Latina estudiaron en

universidades norteamericanas; y

® a partir de la década de los 90’s, la figura del amicus curiae ha sido un
detonador de interesantes alianzas para el litigio interno ante los tribunales
constitucionales y ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos;
esto ha fortalecido los resultados exitosos de las clinicas latinoamericanas y

la difusién del trabajo que realizan.®

A pesar de la notable influencia norteamericana, la adopcién de la ensefianza clinica en

las universidades de América Latina, en general, ha sido muy exigua. México, por

" El informe sefiala dos tipos de cuestiones, por un lado habilidades fundamentales para litigar, por otro,
valores fundamentales para la profesion de abogados. Entre las habilidades para litigar sefiala: 1.
resolucién de problemas; 2 analisis y razonamiento legal; 3. investigacion legal; 4.investigacién sobre los
hechos; 5. técnicas de comunicacion; 6. asesoramiento; 7. negociacion; 8.litigio y procedimientos de
resolucién alternativa de disputas; 9.organizacion y management del trabajo legal; 10. reconocimiento y
resolucion de dilemas éticos en la profesion. Entre los valores fundamentales sefiala: 1. Representacion
competente; 2. Compromiso por la promocion de la Justicia la correccion y la moralidad; 3. Compromiso
por el perfeccionamiento de la profesion; 4. Perfeccionamiento profesional. Cfr. ABRAMOVICH, Victor,
OEP' cit., pp. 61-94.

% Cfr. GONZALEZ, Felipe. “La ensefianza clinica en derechos humanos e interés publico en
Sudamérica”. En SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES. Educacién en Derechos Humanos.
México, SER, 2006. Disponible en http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/5/2466/19.pdf.

En concreto, a partir del afio de 1995 comenzd, con los auspicios de la Fundacion Ford y la Embajada de
Canada, un programa de clinicas juridicas de interés publico en la regién latinoamericana (en un inicio a
Argentina, Chile, Colombia y Per(. ALVAREZ, Alicia, op. cit., pp. 231-233.

% Cfr. CORAL, Ana, Beatriz Londofio y Lina Mufioz, op. cit., p. 57.
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ejemplo, es uno de los paises donde las facultades de derecho méas se han resistido a

este tipo de ensefianza.*®

Inicialmente, “la prioridad para las clinicas latinoamericanas era [...] la trasformacion de
los métodos tradicionales de ensefianza al interior de las facultades de derecho”;'** por
ello, el potencial de las clinicas juridicas se concebia en el marco de “una propuesta
pedagdgica que involucra a [... docentes] y estudiantes en un gran reto: lograr un

proceso de aprendizaje activo, ‘problémico’, situado y colaborativo”.}%?

En un segundo momento (década de los 90’s), el potencial del movimiento clinico
latinoamericano incrementa con “su agenda y prioridades para el litigio estratégico,

donde temas de derechos humanos e interés publico han sido el eje de [su] trabajo”.!*

Durante esa etapa surgen y se fortalecen, con un enfoque muy particular, clinicas
legales en América Latina. La mayoria eran clinicas unidas a través de la “Red
Sudamericana de Clinicas de Interés Publico”, cuyo impulso inicial estuvo en Chile
(Universidad Diego Portales), Argentina (Centro de Estudios Legales y Sociales,
Universidad de Buenos Aires, Universidad de Palermo) y Pert (Universidad Catélica).***
En los primeros afios del siglo XXI mas clinicas se han incorporado a esta red, entre
ellas, la del Instituto Tecnolégico Autonomo de México (ITAM) y la del Centro de

Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE).
Caracteristicas

La ensefianza clinica se presenta en las facultades de derecho como una gran
oportunidad para la revisién y la renovacion pedagodgicas. Es una alternativa que
permite al estudiantado experimentar en carne propia la realidad juridica y social que le
rodea y posicionarse como agente de cambio. A su vez, esta metodologia se traduce en
un acompafiamiento donde docentes comparten su experiencia en un didlogo fraternal

con el alumnado.

190 | hidem, p. 52.
1% 1hidem, p. 56.
192 1dem.

193 1dem.

104 Cfr. Idem.
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En contraste con la formacion tradicional de juristas, la educacién clinica se distingue

por las siguientes cualidades:

Estudiantes y guias (docentes que ejercen la abogacia) analizan y estudian,
en conjunto, los casos que llevan en las clinicas. Estas son espacios activos
de ensefianza-aprendizaje donde priman la autoevaluacion y las relaciones

de horizontalidad.

La interdisciplinariedad atraviesa el funcionamiento (juridico y pedagdgico)
de la clinica, pues es prioritaria una comprension integral de los casos que,
vale decir, no se limita exclusivamente al estudio de las variables cefiidas a

lo juridico.

Los procesos de investigacion y la exploracion de contenidos para el
desarrollo de argumentacion juridica son basicos para formar al estudiantado
en a) la bisqueda de informacion con diferentes herramientas
interdisciplinarias, b) la formulacion de hipétesis y conclusiones con légica
juridica, y c) el perfeccionamiento de las habilidades de expresién oral y

escrita.

La clinica juridica adopta gratuitamente casos paradigmaticos que involucran
a personas con escasos recursos Yy dificultades de acceso a la justicia. Esto
rompe el vinculo pobreza-impunidad e incentiva en el alumnado la reflexion

sobre la responsabilidad social de su profesion.

La clinica, al ser parte de una facultad de derecho, es un medio para
recuperar la funcion social de la universidad (tanto por las causas que

defiende como por el ethos profesional que inculca en el estudiantado).

La educacion clinica apuesta por la renovacion de las areas del derecho que
tradicionalmente relega el programa de estudios hegemonico (por ejemplo,
los derechos humanos y los derechos de los grupos sociales que sufren

discriminacion).
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® La préactica juridica es fundamental en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Las clinicas promueven, de forma cuidadosa y pertinente, la
participacion del estudiantado en la seleccién y el litigio de casos, la

implementacion de estrategias, la promocion de escritos, etc.

Puesto que, la vinculacién entre teoria y practica en la ensefianza de la abogacia, salvo
honrosas excepciones, se ha omitido casi por completo en las universidades, las
clinicas juridicas posicionan en el mismo nivel la teoria y la practica de esta profesion,
ya que “la ensefianza practica, en general, debe considerarse un complemento

indispensable de la tedrica. Esta [...] ensefia a conocer, aquélla a hacer.” 105

Es asi que las clinicas conjugan teoria y practica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje para que “el corazén de la facultad de derecho [... sea] una especie de
estudio juridico complementario” 1% que permite al estudiantado aprender ‘haciendo’ y

no solamente ‘leyendo o hablando’ sobre lo que debera realizar en el futuro.

Cabe reiterar que en las clinicas la practica juridica no es una “practica desvinculada de
la doctrina™% pues, como afirma Fix Zamudio, ésta “se traduciria en una serie de datos
pragmaticos carentes de sistematizacién”.'® Indudablemente, en cada caso es
necesario aplicar las normas pertinentes, lo cual exige conocer o interpretar
apropiadamente el significado de las reglas en cuestion, analizar los hechos desde el
punto de vista juridico y determinar, a partir de multiples investigaciones, las posibles

vias para resolver el caso.

En sintesis:
[...] la clinica constituird en una facultad juridica, un verdadero laboratorio donde [...
docentes], estudiantes y personal técnico, experimentaran la realidad tal como ella

se presenta; donde se examinard la legislacion vigente ya en funcion, es decir,

1% CARLOS, Eduardo. Clinica Juridica y Ensefianza Practica. México: Ediciones Juridicas Europeas,

1959. p.177.

1% Erank, Jerome, “Una defensa de las escuelas de abogados”, op. cit., p. 55.
197 Fix Zamudio, Héctor, op. cit., p. 80.

1% |dem.

44



palpando las ventajas o inconvenientes obtenidos en su aplicacion, funcion ésta tan

esencial [...].109

Beneficios

La educacion clinica trae consigo diversos beneficios pedagogicos y sociales.
Particularmente, deriva en una formacion integral de juristas que logra:
[...] responder a las actuales exigencias de los sistemas de aseguramiento de la
calidad en la educacién superior. La reunién de las tres funciones sustantivas de la
educacioén en el método clinico: docencia, investigacion y proyeccién social permite
[formar estudiantes con los conocimientos, habilidades y actitudes que se requieren

para un excelente ejercicio de la profesién].110

La educacion clinica brinda al alumnado la oportunidad de abordar, de forma
multidisciplinaria, los complejos problemas juridicos que impactan, sobretodo, a los
grupos histéricamente vulnerados. A partir de este reencuentro con la realidad social,
quienes se dedicaran a la abogacia rechazan la tradicién legalista, se sensibilizan en
temas de interés publico y trabajan en torno a las necesidades de justicia que presenta

su contexto social.**!

Limites, obstaculos y retos

A pesar de los multiples beneficios sociales y pedagogicos del método clinico, su
implementacion puede ser un proceso que enfrente diversos obstaculos como son la
escasez de recursos (el disefio de las clinicas debe considerar esta situacion tan comun
en las universidades) y la resistencia de los sectores académicos tradicionales
(acentuada por los golpes de Estado y la intervencion politica en las instituciones de

educacién superior).**?

Para consolidar las clinicas juridicas es fundamental reconocer sus limites como

mecanismos de transformacién social sin dejar de trabajar para conseguir el impacto

199 CARLOS, Eduardo, op. cit., p.177.

110 CASTRO, Erika, op. cit., p. 184.

11 cfr. CARLOS, op. cit., p. 177-180.

Y2 Cfr. GONZALEZ, Felipe. “La ensefanza clinica en derechos humanos e interés publico en
Sudamérica’. En SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES. Educacién en Derechos Humanos.
México, SER, 2006. Disponible en http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/5/2466/19.pdf.
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publico deseado. Igualmente, se debe aceptar que el trabajo de las clinicas lleva mas
tiempo que el de una ONG o despacho. Esto no deriva de su capacidad para litigar
casos complejos —ya que las clinicas son coordinadas por profesionales competentes—
sino que, dada la necesidad de compatibilizar el litigio con la ensefianza, es preciso
dedicar mas tiempo para preparar un caso de tal forma que los y las estudiantes

jueguen un papel relevante en la defensa del mismo.**®

Otro problema que deben confrontar las clinicas es el aprendizaje asistematico e
insuficiente (aun cuando el método clinico incide positivamente en la formacién
universitaria, no es la soluciéon Unica y definitiva a la crisis de la ensefianza del

derecho).

El trabajo clinico también debe considerar los riesgos en el litigio de casos estratégicos.
En especifico, puede ocurrir que a) el caso no encuentre satisfaccién, b) la
jurisprudencia deje las cosas en un estado peor del que estaban o c) las instituciones

consoliden su vision restrictiva de los derechos humanos.'**

Aunado a lo anterior, es fundamental que el litigio de las clinicas se acomparfe de

diversas herramientas (“la judicial es solo una entre varias dimensiones posibles para

las acciones de defensa de un caso”).**®

C. LITIGIO DE INTERES PUBLICO Y PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
EDUCACION CLINICA

Litigio de interés publico y educacion clinica

Desde su instauracion en los Estados Unidos (década de los 70’s), las clinicas juridicas

13 Cfr. GUTIERREZ, Juan, Tatiana Rincén y Silvano Cantd. Modelo para armar litigio estratégico en

derechos humanos. México: CMDPDH, 2012. p. 73.

14 Cfr. GONZALEZ, Felipe. “La ensefianza clinica en derechos humanos e interés publico en
Sudamérica’. En SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES. Educacién en Derechos Humanos.
México, SER, 2006. Disponible en http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/5/2466/19.pdf.

5 GUTIERREZ, Juan, Tatiana Rincén y Silvano Cantd, op. cit., p. 17.
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han dotado a las universidades de espacios pedagdgicos excepcionales donde el
estudiantado desarrolla habilidades, conocimientos y actitudes a través de la
experiencia en una practica judicial que suele incluir el complejo ejercicio del litigio

paradigmatico.

Este tipo de litigio puede materializar los objetivos perseguidos por la ensefianza clinica
ya que, “‘como instrumento transformador, se centra y pone énfasis en el propio
derecho, [... selecciona] casos de alto impacto publico [e incide] en los debates sobre

derechos y en la formacién de propuestas de modificacion normativa, etc.”.**®

En América Latina hay una estrecha relacion entre ensefianza clinica y litigio
estratégico. La version latinoamericana de la clinica juridica —inspirada en los modelos
norteamericanos— se ha caracterizado por privilegiar el ejercicio del litigio de interés
publico. Especialmente, en paises como Argentina, Chile y Colombia las clinicas
legales han construido una amplia y exitosa trayectoria en el &mbito del derecho de

interés publico.*’

El litigio estratégico es una herramienta relevante en la ensefianza clinica porque le
permite ampliar y concretar sus objetivos, intereses y compromisos. De hecho, hay una
mutua relacion entre el desarrollo del litigio estratégico y el desarrollo de las clinicas
juridicas, pues:
[...] la utilizacion de las herramientas constitucionales y politicas en defensa de los
derechos humanos, ambientales, étnicos y de género en América Latina, ofrece
muchos aprendizajes para la construcciéon y avance del concepto de litigio
estratégico, y esto puede evidenciarse en el ejercicio que de esta labor desarrollan
las organizaciones de la sociedad civil, [...], y las clinicas de interés publico

latinoamericanas.'*®

El auge del litigio estratégico como herramienta de la educacién clinica en ambos

extremos del continente puede explicarse como efecto del espacio particularmente

16 CORAL, Ana, Beatriz Londofio y Lina Mufioz, op. cit., p. 54.

Cfr. CARRILLO, Arturo y Espejo, Nicolas, “Re-imagining the Human Rights Law Clinic”, en: Maryland
Journal of International Law, Vol. 26, Issue |, 2011. pp. 80-112.
8 CORAL, Ana, Beatriz Londofio y Lina Mufioz, op. cit., p. 52.
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privilegiado —crucial diria Henderson'**— que la clinica legal ofrece para la formacion

de abogados y abogadas de interés publico.

Al respecto Henderson destaca que, si bien la educacién clinica brinda un servicio
invaluable a cualquier estudiante de derecho, quienes elijan integrarse a la practica del
litigio de interés publico tras concluir su formacion enfrentardn un escenario muy distinto
al que ofrecen los bufetes juridicos.*®® En un despacho recibirian una capacitacion
deliberada y cuidadosa. Por el contrario, en el ambito del litigio estratégico la formacion
de jovenes profesionales de la abogacia es fundamentalmente empirica, “quiza incluso

a prueba y error”.*?*

Tomando en cuenta tal situacion, desde la ensefianza clinica se construye un espacio
controlado y reflexivo donde el estudiantado adquiere herramientas y desarrolla
destrezas profesionales con las cuales podra practicar el litigio interés publico sin poner
en riesgo los intereses de las personas defendidas y de las instituciones a las que la
Clinica esta adscrita.

En especial, la ensefianza clinica promueve, a través del litigio estratégico, la
adquisicion de una postura ética ante diversas situaciones que se presentan en la
practica del derecho. Las actividades clinicas se desarrollan en un ambiente de
reflexion donde estudiantes y docentes analizan las aristas juridicas y éticas de los

casos que representan.

Asimismo, cuando las clinicas ponen al servicio de grupos vulnerables herramientas
juridicas operadas por estudiantes, fomentan valores y actitudes para un ejercicio
profesional comprometido con el bienestar y el desarrollo de la sociedad. Cabe decir
que al realizar una labor social importante (el litigio paradigmatico), los y las alumnas
entienden el derecho como una herramienta de cambio social y generacién de politicas

publicas.

Por todo esto, el valor pedagogico de la clinica juridica es crucial para quienes se

9¢fr, HENDERSON, Thelton. “Social Change, Judicial Activism, and the Public Interest Lawyer”. En
Journal of Law & Policy. vol. 12. 2003. p. 33.

120 Cfr. Ibidem, p. 34.

2 |bidem, pp. 33-34 [traduccién librel].
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interesan en el ejercicio del Derecho de Interés Publico desde su formacion.
Perspectiva de género y educacién clinica

Puesto que el derecho se debe a la realidad, a las necesidades y los anhelos de la
sociedad -y no al contrario—, es urgente que las facultades de derecho cuenten con
catedras, materiales, planes de estudio y docentes con la capacitacion pertinente para

incluir la perspectiva de género en la cotidianeidad de las aulas.

De acuerdo con Tamés:
[...] el sistema educativo legal, en la mayoria de los casos, replica esquemas de
subordinacion, exclusién y discriminacion, fortaleciendo estereotipos que afectan a
amplios sectores de la sociedad marcados por diferencias de clase, género, edad,
procedencia geografica (desigualdad rural-urbana), apariencia fisica, ‘normalidad’ y
cultura. Esta ensefianza del derecho, reafirma la reproduccion de roles tradicionales
de mujeres y hombres, generando relaciones desiguales de poder entre los

géneros.*??

Incluir la perspectiva de género en la educacion juridica significa sensibilizar y capacitar
a docentes y estudiantes para que incorporen tal perspectiva en el ejercicio de su

profesidn (ya sea que ésta consista en litigar, juzgar o prestar un servicio publico).

Para generar aprendizajes significativos en torno a la perspectiva de género, ésta no
debe considerarse un elemento tedérico ajeno a la realidad social, econémica, politica y
cultural.’®® Por el contrario, es fundamental que se conciba y emplee como una
herramienta critica que a) visibiliza la opresion historica de la que han sido objeto las
mujeres y otros grupos sociales, b) permite destruir los paradigmas patriarcales
imperantes y €) posiciona como agentes activos a las mujeres reconociendo el gran

valor de sus experiencias y puntos de vista.

2 TAMES, Regina. “Educacién legal con perspectiva de género”. En INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES JURIDICAS. Educacion en derechos humanos, México: 2006. Disponible en:
http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=2466 [citado diciembre de 2013].

22 En el mismo sentido Begné apunta: Considerar la evolucién de los derechos de las mujeres en el
contexto nacional como internacional, aunada a las importantes transformaciones de la familia y de los
roles femeninos y masculinos en el Ultimo siglo, permiten ver al Derecho, como una materia
estrechamente relacionada con las experiencias vitales de las personas. Las transformaciones sociales y
la historia misma contribuyen a hacer visibles a las mujeres y situar la protecciéon del derecho en un
contexto histérico. BEGNE, Patricia, op. cit., p. 28.
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Los aportes de la perspectiva de género son de suma importancia en la clinica juridica,
pues fortalecen la labor educativa que ésta realiza y, al mismo tiempo, impactan
positivamente en el analisis de los casos, la definicion de estrategias de litigio y en la
orientacion que se brinde. En general, la perspectiva de género vuelve mas integrales

los servicios juridicos y educativos de la clinica.

En este tenor, el trabajo de las clinicas juridicas puede ser un parteaguas para
posicionar en las facultades de derecho las discusiones y las producciones teéricas que
existen en materia de género. Sus esfuerzos pueden ser un ejemplo o, mas aun,
perseguir objetivos especificos que impulsen la introducciéon de nuevas asignaturas en
los planes de estudio, la sensibilizacion y preparacién del personal académico, la

generacion y distribucién de materiales adecuados para los fines propuestos, etc.

Por supuesto, la inclusién de temas especificos de género en la educacion juridica'** va
mas all4 de la voluntad, implica replantear los paradigmas que sostienen al derecho y
sus instituciones.'® Penosamente, ademas de los rezagos culturales que la sociedad
patriarcal ha heredado a las universidades, “la perspectiva de género por su contenido
critico encuentra resistencia de parte de la academia dominante para incorporarse

oficialmente en la investigacién y ensefianza universitaria”.**°

Pese a esto, integrar la perspectiva de género en la educacion legal no es imposible.
Algunos lineamientos Utiles para lograrlo son:

a) Ofrecer cursos especificos; b) incluir nuevos contenidos en los cursos

124 En el afio 2011, la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de México incorporo,

por primera vez, en el plan de estudios de licenciatura tematicas que se relacionan con el género;
especificamente son objeto de estudio durante la Ultima etapa de formacion del estudiantado, es decir,
durante su periodo de especializacion. Cfr. FACULTAD DE DERECHO, “Proyecto de modificacion del
plan programas de estudio de la licenciatura en derecho.”, México, UNAM, 2011, disponible en:
http://www.derecho.unam.mx/oferta-
educativa/licenciatura/nuevoplan2011/PlandeEstudios2011Completo.pdf [citado en Enero de 2014].
125 En particular, para la implementacion de planes de estudio que aborden el Derecho desde la
perspectiva de género es necesario, por ejemplo, que al estudiar “la aparicién del Estado Moderno como
organizacion politica se [tengan] en cuenta las organizaciones politicas anteriores y se [... explique] que
todas ellas se han sostenido en el patriarcado. Lo mismo ha sucedido con las ideologias asi como con los
diversos sistemas econdémicos. En [este] proceso de aprendizaje [...] el alumnado [debera] realiza[r] un
estudio critico del cémo y por qué las mujeres fueron excluidas del concepto sujeto de derechos”.
GARAY, N. et al, op. cit, pp. 2 y 3, disponible en:http://web.ua.es/valice/jornadas-
Egﬁd%s/documentos/posters/246257.pdf,[consultado el 24 de diciembre de 2013].

Idem.
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basicos; c) desarrollar propuestas legislativas; d) sistematizar los casos
practicos. Cada uno de estos métodos presenta retos y posibilidades,
aunque para implementarlos se siguen las mismas premisas que para
formular un nuevo curso. La meta es identificar la situacion del hombre y la
mujer en el Derecho, lo cual no se ha explicado en la doctrina o en la

legislacion.*?’

Asimismo, es primordial reconocer los procesos histéricos de democratizaciéon vy
empoderamiento donde convergen los anhelos politicos y la obtencion de espacios en
la academia (es hasta el siglo XX que las mujeres hacen sentir su peso en las
instituciones educativas).*?® La educacién clinica no puede mostrarse indiferente ante
esto cuando se configura y desarrolla desde la perspectiva de género, pues ésta
delinea las formas de organizacién y los procesos de seleccién de personal que se

establecen en la clinica.

No estd demas sefalar que la admision del publico femenino en las universidades, al
igual que la modificacién de planes de estudio, son procesos recientes y paulatinos.
Esta reticencia a los cambios para generar condiciones equitativas entre hombres y
mujeres es histérica; desde sus inicios, la cultura occidental ha mantenido un sistema

en el que las mujeres se han visto excluidas de la educacion.

Un largo camino se debera atravesar para que la perspectiva de género sea un punto
nodal en la vida cotidiana de las instituciones educativas; no obstante, es fundamental
que éstas inicien, mantengan y consoliden la formacién de jovenes sensibles a las

problematicas estructurales de discriminacion, desigualdad y violencia que subyacen

2 BEGNE, Patricia. op. cit.

128 Desde el tltimo cuarto del siglo XX, las matriculas de la Universidad Nacional Auténoma de México se
equilibran por momentos vy, por otros, se feminizan. “En 1980 habia 35% de mujeres inscritas [en
licenciatura], mientras que en 2009 llegaron a 52%. En cuanto al personal académico, el crecimiento del
sector femenil ha sido paulatino con una tasa de ingreso de 12.1% antes de 1950, 20.7% en 1960, 29.7%
en 1970, 35.8% en 1980, 39.6% en 1990, 40.7% en 2005 y 42.2% en 2009. Sin embargo, la evolucion
numeérica no significa que existan condiciones de igualdad. Una tradicién tan larga de exclusién social
conduce a una distribucion estudiantil y académica alarmantemente segregada entre actividades
consideradas estereotipicamente “femeninas” o “masculinas™. Cfr. BUQUET, Ana y Hortensia Moreno.
“El papel de la legislacion internacional en materia de género en la reforma de las instituciones de
educacion superior: el caso de la Universidad Nacional Auténoma de México”. En SILVA, Jorge (coord.).
Género y educacién: Aportes para la discusion juridica. México: Fontamara, 2012. pp. 83-113.
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en la relacion dicotémica de los sexos.*?°

129 “En |a UNAM hace falta que los importantes avances plasmados en la legislacion, en la estructura del

Consejo Universitario en su documento rector de desarrollo se pongan en operaciéon se articulen en
todas las entidades universitarias....el proceso de institucionalizar transversalizar la perspectiva de
género debe ser asumido por la institucion en su conjunto, es decir, necesita atravesarla de punta a
punta”. ldem.
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Capitulo 3
PRACTICA JURIDICA

La Clinica de Justicia y Género “Marisela Escobedo” ha desarrollado —como un aporte
concreto del compromiso social de su Universidad— un programa de intervencion
juridica con perspectiva de género que incluye distintas acciones que persiguen, a nivel
micro y macrosocial, la efectiva vigencia de los derechos humanos consagrados en la

normativa nacional e internacional.

Especificamente, este programa contempla las siguientes acciones:
4 litigio estratégico
4 emision de dictamenes,
4 presentacion de amicus curiae, y

4 asesoria juridica.

Estas acciones —que esperamos florezcan en otros espacios universitarios—:
4 se enfocan en casos que presentan patrones socioculturales de discriminacion y
desigualdad por género; y
4 tienen como principal objetivo generar criterios que resulten de utilidad para
visibilizar y erradicar estos patrones que prevalecen en el sistema de justicia

penal mexicano.

Para poder replicar dichas acciones, este capitulo presenta una descripcion puntual de
las mismas especificando sus objetivos particulares, criterios de actuacion y motivos por

los cuales se llevan a cabo.
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A. LITIGIO ESTRATEGICO
¢, Qué hacemos?

El litigio estratégico con perspectiva de género se ha incorporado en el trabajo que
realiza la Clinica como una herramienta 0til para la consecucion de los objetivos

juridicos y pedagdgicos que ésta persigue.

Este litigio se lleva a cabo cuando un caso presenta patrones sistematicos de opresion
y discriminacién en contra de las mujeres privadas de la libertad; con esto se busca

incidir en las estructuras que mantienen y reproducen dichos patrones.

Cabe decir que el litigio paradigmatico cobra sentido y significado en esta propuesta, al
situarse en una Clinica cuyo eje de trabajo es la defensa juridica con perspectiva de
género para la reivindicacion de los derechos humanos de las mujeres en reclusién y la
transformacion del sistema de justicia androcéntrico que incorpora y refuerza conceptos
creados por la cultura patriarcal.’®® Esta es una tarea compleja que otorga

determinadas cualidades al litigio estratégico.

Este litigio que intenta esclarecer “[qJué papel juegan el sistema de justicia y el sistema

131 también

penitenciario en la construccion de sociedades democraticas e igualitarias
tiene la cualidad de ser un litigio activista. Ostenta esta particularidad porque es una
praxis dinamica y colaborativa que propone y promueve transformaciones a nivel micro

y macropolitico.

A través del litigio paradigmético, se busca incidir cuanto sea posible en los imaginarios,
las estructuras, las practicas culturales, las formas de inteleccion e interaccion, de la
sociedad mexicana; todo esto, sin dejar de provocar cambios sustantivos en la vida de
las mujeres que hoy estan en prisién. Una vez que la clinica contrae la defensa de sus
casos, el bienestar de dichas mujeres importa tanto como el beneficio social que se
pretende lograr. Asumir esta postura permite concretar, plenamente, una practica

juridica con perspectiva de género, ética profesional y enfoque en derechos humanos.

%0 Cfr. FACIO, Alda. “Con los lentes de género se ve otra justicia”. En El otro derecho. nim. 28. Bogota:
ILSA, julio de 2002. p. 96.
131 BELAUSTEGUIGOITIA, Marisa (Coord. Editoria). Pintar los muros. Deshacer la carcel, op.cit., p. 237.
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® Perspectiva de género

La justicia no se confunde con la ley; ésta se analiza, interpreta y postula criticamente,
se exige su cumplimiento cuando protege a cabalidad los derechos de las mujeres y su
derogacion si oculta, silencia, tergiversa o simula sus necesidades, intereses, conflictos

y circunstancias de vida.

Por tanto, dotar de perspectiva de género a esta forma de litigio implica la denuncia de
los sesgos y agravios que la vision juridica tradicional no alcanza a distinguir y, al
mismo tiempo, la exigencia de “mirar a la persona acusada, sus procesos, el delito
cometido, la sentencia otorgada y el tiempo y situacién de su cumplimiento, con la

particularidad de ser mujer”.**?

Asi, al configurarse desde la perspectiva de género, el litigio promueve la imparticion y
consolidacion de “una justicia que se mira a si misma y ve los detalles, los residuos, lo
que desborda y contradice el sistema que la sostiene, una justicia que sopesa las

palabras y las sentencias de las mujeres”.**?

Un litigio como éste es un proceso situado entre el activismo y la academia;*** comparte
con esta ultima la necesidad de producir y difundir un conocimiento que contribuya a la
construccion de una sociedad mas justa. Por ello, la estrategia de litigio y, en particular,
los argumentos que se proporcionan a quienes imparten justicia surgen de la
investigacion rigurosa que vincula el derecho con los estudios culturales, feministas y

de la criminologia critica.

¢,Como hacer que una mujer no vuelva a delinquir?, ¢qué la llevo a hacerlo?, ¢sus
motivaciones son las mismas que las de los hombres?, ¢cuales son sus
necesidades?, ¢tuvo que ver su condicibn de género con la magnitud de la

complicidad, el rol jugado, las tareas ejecutadas en el supuesto delito cometido?*3®

32 |bidem. p. 68.

3% Cfr. BELAUSTEGUIGOITIA, Marisa. “La ceguera de la ley. Las mujeres y la justicia universal”’. En
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. Miradas a la discriminacion. México: CONAPRED,
2012. p. 289.

134 cfr. HARAWAY, Donna. Ciencia, cyborgs y mujeres. La reinvencion de la naturaleza. Madrid: Catedra,
1995. pp. 183-201.

1% BELAUSTEGUIGOITIA, Marisa (Coord. Editoria). Pintar los muros. Deshacer la carcel, op. cit., p. 68.
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Este cuestionamiento que va mas que alla del cémo, cuando, donde, quién y por qué
del delito convierte al litigio en una praxis critica orientada por la perspectiva de género.

En tanto praxis —reflexién y accién sobre el mundo para transformarlo***—

, el litigio
paradigmatico trasciende el ejercicio tradicional de la abogacia que no daba cabida a la

perspectiva de género.

® Etica profesional

En la vision predominante del litigio estratégico
impera la urgencia de obtener magnos beneficios

en razbn de todo lo invertido, incluso

invisibilizando las necesidades y requerimientos Resultaria inaceptable anular a la

. ersona volviéndola un medio para
de la persona cuyo caso se tramita. **’ Por el P p

. . . lograr una conquista legal”.
contrario, el trabajo de esta Clinica coloca a las
mujeres en el centro del litigio, su bienestar esté
por encima de la estrategia disefiada y los logros Guadalupe Barrena

que podrian alcanzarse.**

La primacia de la persona sobre ambas

cuestiones resulta inconcebible en la visién que

9

domina del litigio estratégico.” En general,

136

FREIRE, Paulo. La educacion como practica de la libertad. México: Siglo XXI, 1999. p.5.

137 Bajo esta logica, “la decision de qué caso se va a litigar no se da en funcién de las necesidades
concretas de la persona o personas victimas de las violaciones, sino en funcién de las posibilidades de
lograr el fin ulterior del litigio estratégico: evidenciar las violaciones sistémicas y con ello sentar las bases
de la transformacién estructural. Asi, el litigio estratégico en derechos humanos se ve confrontado con su
mas grande paradoja: a pesar de plantearse como una herramienta de proteccién de la persona humana;
en sus fundamentos bordea una delgada linea hacia la instrumentalizacion de la persona que es victima
de violaciones a sus derechos’. GUERRERO, Humberto y Mario Patron. “Las paradojas del litigio
estratégico y la pertinencia de la perspectiva psicosocial en la defensa de derechos humanos”. En
BERISTAIN, Carlos. Manual sobre la perspectiva psicosocial en la investigacion de derechos humanos.
México: SERAPAZ / FUNDAR / CDHDF / Instituto de Estudios Sobre Desarrollo y Cooperacion
Internacional de la Universidad del Pais Vasco, 2011. p. XV.

138 “[Clomo defensores de derechos humanos, [...] ante la documentacion, defensa, difusion, cabildeo,
investigacion, tenemos un reto para el tratamiento a victimas; de no tenerlo claro y de no hacer nuestro
trabajo desde un ambito mas integral, en el que el centro sea la persona y no ‘su caso’, estaremos
contribuyendo a su revictimizacion”. Ibidem, p. XVIII.

% Uno de los grandes desafios del litigio estratégico es la relacién con la persona defendida, no
obstante, “es muy poca la discusion domestica, tanto en el ambito de las organizaciones no
gubernamentales, como en el de las clinicas juridicas respecto a los principios éticos en los que deberia
basarse esta relacion. Aqui es precisamente donde el “elitismo académico” —el actuar paternalista o
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N _ subyace la consideracion de que al tomar en
“El litigo es un proceso paralelo y, sin

_ cuenta lo que la persona siente, piensa y desea
embargo, en ocasiones desfasado de los

. . . disminuirdn las posibilidades de éxito vy
cambios en las emocionesy expectatlvas

de las victimas” aumentaran los riesgos y la incertidumbre. Sin

embargo, reconocer como valiosas las

opiniones y decisiones de la persona defendida

Erick Monterrosas Castrejon (hermano .
es la base de un ethos profesional congruente

de Ali Cuevas Castrejon, victima de

feminicidio en 2009).

gue no disocia el bienestar individual del social.

® Enfoque en derechos humanos

Los derechos humanos, en todo su alcance, son un referente esencial para establecer
los objetivos del litigio, planear la estrategia a seguir y realizar las acciones que se
deriven de ésta. Mas aun, este litigio encuentra su razén de ser al impulsar el
reconocimiento, respeto y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en
reclusién. Por ello, una de sus principales caracteristicas es la de explorar las
oportunidades que ofrece la reforma en materia de derechos humanos de 2011.

Dicha reforma ha dado lugar a un “nuevo paradigma”, con el cual surge un campo
mucho mas propicio para el desenvolvimiento del litigio estratégico. Esta reforma no
s6lo ha aumentado la diversidad de instrumentos a los que es factible remitirse para
consolidar los argumentos de defensa, también ha ampliado considerablemente las
posibilidades de exigencia, promocion y defensa de los derechos humanos.

Finalmente, es oportuno sefialar que el litigio brevemente descrito conlleva un trabajo
critico, colectivo e interdisciplinar para identificar y combatir aquello que somete,

invisibiliza, discrimina y reduce a las mujeres de privadas de la libertad.

instrumentalista por parte de los abogados en su relaciéon con el cliente— puede tener las peores
consecuencias. Este comportamiento paternalista o instrumentalista no hace mas que reproducir una
vision asistencialista que omite todo énfasis en una cuestion fundamental para el afianzamiento del
interés publico, como es el empoderamiento de los colectivos representados”. BLANCO, Camila. “El
interés publico como eje de la abogacia en la era democratica”. En Revista Derechos Humanos. nim. 3,
afio Il. p. 48.
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¢Para qué lo hacemos?

La puesta en practica de este litigio responde a un doble interés. Primero, posibilitar el
acceso a la justicia de mujeres cuyo encarcelamiento derivé de procesos viciados,
repletos de irregularidades y lacerados por la violacion a derechos humanos. Al mismo
tiempo, se busca que la defensa de sus casos impacte positivamente en el sistema de
justicia penal, logrando cambios estructurales en la creacion, aplicacion e interpretacion
de normas y principios juridicos, asi como en las practicas institucionales sobre las que

se edifica la sociedad patriarcal.

Especificamente, se impulsa la emision de criterios jurisprudenciales por parte de los
tribunales colegiados de circuito y la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; con ello,
el litigio aqui propuesto intenta sentar las bases para la transformacion del sistema de
justicia penal y, en general, ser de utilidad para demostrar y erradicar las condiciones

de odio, dominacion y discriminacion por género que se han generado en México.
¢,Por qué lo hacemos?

Se ha considerado necesario poner los reflectores sobre sujetos y espacios que han
sido historica y sistematicamente invisibilizados: las mujeres internas en los centros de

reclusion.

El acceso a la justicia de las personas privadas se ve mermado por el “maltrato fisico
cometido por el personal penitenciario, la falta de atencion médica, las violaciones a las
reglas del debido proceso en procedimientos disciplinarios, asi como otras demandas
en relacion con la alimentacién, el acceso al agua potable, la exigibilidad de condiciones
de vida digna dentro de los centros de reclusion, y el reclamo de las violaciones a sus

derechos humanos, entre éstos al derecho a un debido proceso judicial.”**

19 GUTIERREZ, José. “Retos sobre el acceso a la justicia y la situacion del sistema penitenciario en
México”. En Revista DFensor, afio Xlll, nim. 1, enero de 2014, disponible en
http://asilegal.org.mx/index.php/es/noticias/172-retos-sobre-el-acceso-a-la-justicia-y-la-situacion-del-
sistema-penitenciario-en-mexico.
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En el caso de las mujeres que estan en prision
hay que sumar el hecho de que son juzgadas,
innumerable cantidad de veces, a partir de
ideas estereotipadas sobre aquello que a la
mujer “le corresponde” ser y hacer.!* El
comportamiento que cultural y socialmente se
espera de ellas se vuelve una pauta con la cual
se mide juridicamente qué tanto cumplieron con
los roles

(madre, hija, esposa, etc.),

pensamientos, actitudes, comportamientos,
apariencia e identidad que “debian” asumir por

el simple hecho de ser mujeres.

La interpretacion de la ley, los motivos y
fundamentos de las resoluciones, las
metodologias de los peritajes, las preguntas
que se despliegan en los interrogatorios, el trato
dado a las mujeres que delinquen, todas las
etapas y aspectos del proceso juridico pueden
ser objeto de préacticas y discursos cuyo

cimiento es la discriminacion por género.

141

Estando en prisién, ;como enfrentar un
sistema de justicia cuya funcién
esencial es perseguir y castigar?,

(cémo denunciar la tortura,
intimidacién, hostigamiento sexual,
golpes, burlas, insultos, que infringen
sus policias y representantes del
Ministerio Publico?, ;qué hacer cuando
la defensa de oficio es la inica opcion
que se tiene y ha resultado
terriblemente inadecuada? El
desamparo y la impotencia reinan en la

carcel.

Mas adelante, al abordar las cualidades de la Unidad con Perspectiva de Género, se explicara cémo

estas ideas estereotipadas también afectan a las mujeres que enfrentan procesos juridicos en materia

familiar.
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Los representantes sefialaron que “las
autoridades minimizaban los hechos o
desacreditaban” las denuncias de los
familiares de las victimas “bajo el
pretexto de que eran muchachitas que
‘andaban con el novio’ o ‘andaban de

”m

voladas’. Corte Interamericana de
Derechos Humanos, Caso Gonzalez y
otras (“Campo Algodonero”) vs.
México, Sentencia de 16 de noviembre
de 2009. Excepcion preliminar, fondo,

reparaciones y costas, parr. 197.

La madre de la joven Herrera declar6
que, al interponer la denuncia, las
autoridades le dijeron que su hija “no
estad desaparecida, anda con el novio o

» o«

anda con los amigos de vaga”, “que si le
pasaba eso era porque ella se lo
buscaba, porque una nifia buena, una
mujer buena, esta en su casa”. Caso
Gonzalez y otras (“Campo
Algodonero”) vs. México, Sentencia de

16 de noviembre de 2009. Excepcion

preliminar, fondo, reparaciones y

mmntan A

La igualdad ante la ley de hombres y mujeres
deviene en falacia. Ideas basadas en prejuicios
y estereotipos alimentan la arbitrariedad de las
autoridades y la argumentacion juridica parcial,
contradictoria e irracional —las sentencias no
sélo se sustentan en un minimo de informacion
objetiva, en las mismas subyace la ceguera
estratégica de la justicia, aquella que “invisibiliza
a las mujeres [...] cerrando los ojos a unas
evidencias y abriéndolos a otras, omitiendo,

desdibujando, simulando”**—.

Aunado a lo anterior, ante la violacion a
derechos humanos se erige la indiferencia
(consciente o0 inconsciente) por parte de

quienes tienen a su cargo la procuracion y
administracion de justicia. La gravedad de estas
trasgresiones es minimizada o, mas aun, la
agresion misma se justifica. Si la victima en
cuestién es una persona acusada de victimaria
su demanda de justicia resulta incomprensible.
La impunidad, la negligencia, la revictimizacion
y demas actos de violencia institucional, son las
respuestas que las autoridades suelen dar ante

semejante demanda.

Lo anterior lo hemos corroborado con el trabajo
cotidiano que realizamos en la Clinica. Al
revisar los expedientes, observamos como las
posibilidades de acceso a la justicia se reducen

con los actos y omisiones de las distintas

142 Cfr. BELAUSTEGUIGOITIA, Marisa, op. cit., p. 283.
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autoridades involucradas en el caso (policias, representantes del Ministerio Publico,

peritos, jueces) e, incluso, de quienes se encargan de la defensa del mismo (ya sean

profesionales adscritos a la defensoria de oficio 0 a despachos privados), imponiendo

limites arbitrarios a los derechos de las mujeres en reclusion.

La mirada judicial que recae sobre las mujeres en reclusion dificilmente consigue ver

mas alla del delito imputado, se centra en los formalismos legales impuestos, y no

atiende a los principios que le permitirian contextualizar la situacion como el principio

pro persona, la presuncion de inocencia, el debido proceso, la defensa adecuada, el

otorgamiento de beneficios. Esta mirada punitiva y mediocre tampoco logra advertir

que:

[a] diferencia de lo que lleva a los hombres a prision, a las mujeres las suele

encarcelar el hecho de cumplir con tareas menores (correo, gancho, mula) de

crimenes mayores, muchas veces asignadas por el esposo, el hermano, el padre.

Pagar el crimen en lugar de ellos, o con ellos en igual medida, por una participacion

menor en el delito, constituyen intervenciones de la justicia que pinta su pobre papel

frente a las mujeres, pero sobre todo su desconocimiento de la forma de

participacién en el delito desde una perspectiva que enfatice las diferencias en la

comisiéon de delitos entre hombres y mujeres. [...]

[... Hay una] falta de entendimiento de las razones de las mujeres, de los escenarios

familiares, culturales, que las llevan a que el delito pueda representar una extensiéon

de algunas de las actividades de servicio [que
socioculturalmente se les asignan] como
mujeres: traen y llevan, dan de comer, seducen,
distraen, engatusan. En ninguno de estos actos
su participacion suele conferirles sumas
econdmicas similares a las de los hombres que
planean el delito, sin embargo, las sumas de
afios que se les imponen suelen parecerse o

sobrepasarlas.**®

“Muchas mujeres que estan aqui no
son delincuentes, son pagadoras. Estan
pagando por los maridos, por los hijos,

por los hermanos, por los parientes”.

Gloria.

198 BELAUSTEGUIGOITIA, Marisa (Coord. Editoria). Pintar los muros. Deshacer la carcel, op. cit., p. 111-

112.
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Ante tan severa miopia, es urgente otorgar a esta mirada los “lentes de género”,*** unos

lentes que le permitan reconocer las graves fallas del sistema de justicia en México v,
primordialmente, las formas en las que éste y el sistema penitenciario exacerban la
vulnerabilidad de las mujeres, alimentan la desesperacion, la desesperanza y la
precariedad que padecian antes de ser recluidas en prisién y atentan contra la dignidad,

los derechos y las libertades que son inherentes a ellas aun si han delinquido.

Sin estos lentes, la “justicia” no solo aminorard los avances legislativos en materia de
género, reforzard —tanto o mas que hoy- las discriminaciones de las que son objeto las

mujeres.

Es por todo ello que, mediante el litigio paradigmético, promovemos una justicia que
logra ver desde otra perspectiva, que se interesa en los detalles y, por lo tanto, examina
las relaciones de poder entre los géneros y analiza “la forma como la norma
institucionaliza lo que debe ser considerado como legitimo o ilegitimo, aceptable o

inaceptable, natural o desnaturalizado”.**®

Se trata, en suma, de una justicia que, con base en la perspectiva de género, identifica
la especificidad de cada caso, valora las circunstancias y los motivos por los que
supuestamente se cometio el delito y los contextualiza. En este sentido, sera una
justicia que atendiendo a esa especificidad, resolverd individualizando la

responsabilidad, las penas, los beneficios y/o medidas alternativas.

Esta justicia, debe cuestionar por qué se inculpan las mujeres, explorar el significado de

asumir un acto desde una culpabilidad estructural*

y dejar de confundir la
responsabilidad penal con la culpa que puede sentir una persona tras ser acosada y

agredida por las autoridades.

144 Cfr. FACIO, Alda, op cit., pp. 85-102.
145 |pidem, p. 100.
146 BELAUSTEGUIGOITIA, Marisa (Coord. Editoria). Pintar los muros. Deshacer la carcel, op. cit., p. 236.
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“No puedo olvidar el momento de mi
audiencia en la ColDH, en Costa Rica,
mi sangre volvio a correr de nuevo por
mi cuerpo al ver que unos jueces,
autoridades de varios paises, me
estaban creyendo, que me escucharon,
pero sobretodo que me escucharon con
respeto. En mi pais eso no habia
pasado, solo con el apoyo solidario de
muchas organizaciones de derechos
humanos, pero no con las autoridades.
Ese dia pude hablar con tanta fuerza y
seguridad, porque no estuve sola en
ninglin momento, sabia que al voltear,
veria a todo mi equipo reunido, pero
sobretodo porque siempre mis
palabras eran de verdades, de mi
memoria, de todo eso que yo vivi, vi,

caminé, escuché...

[... Hoy sé] que eso es parte de mi, pero
que tengo muchas mas cosas de las que
he sido, y voy a seguir siendo capaz,
mas alla del caso y de los descaros del
gobierno que aunque ya se lo dijeron
los jueces de la ColDH, no puede
cumplir con cosas que yo le crea, tras

casi 10 afios de los hechos”.

Valentina Rosendo Canti

La justicia por la que abogamos exige que las
mujeres privadas de la libertad puedan tomar la
palabra y ser escuchadas por quienes habran
de

proponemos un litigio estratégico que posicione,

juzgar su caso. Para lograr esto,
como un asunto de interés publico, la proteccién

de los derechos de las mujeres.
¢,Como lo hacemos?

Para lograr la finalidad propuesta, elaboramos
una ruta critica que consta de las siguientes

etapas/acciones:
1. SELECCION DEL CASO

En principio, es preciso sefialar que en el
trabajo clinico, al igual que en otros proyectos
donde se utiliza el litigio estratégico, un factor
que es importante considerar es la
de

materiales. Generalmente, estos recursos son

disponibilidad personal 'y recursos
limitados, por lo que materialmente es imposible
De ahi

seleccion de casos resulte vital para cumplir con

tramitar numerosos casos. que la
los objetivos planteados, porque un solo caso,
bien seleccionado, puede tener repercusiones
gue impacten de forma trascendental en el

sistema de justicia.

La seleccion de casos es un procedimiento
nodal para hacer realidad los objetivos del litigio

estratégico, pues culmina con la construccion
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colectiva de un caso paradigmatico, es decir, un caso que presenta una problematica
donde se observan patrones de discriminaciéon por género'*’ y, por tanto, debe ser
visibilizada en el &mbito del derecho para evitar que futuros procesos juridicos sean

permeados por estereotipos que nutren la desigualdad estructural.**®
En nuestra Clinica, este procedimiento es esencial porque deriva en dos opciones:
a) los casos cuya defensa asumira directamente la Clinica; y

b) los casos que solo recibiran una asesoria por escrito (se hara un dictamen

cuando un caso no sea seleccionado para desarrollar el litigio estratégico).

Se trata, por tanto, de una instancia relevante que requiere una metodologia critica

donde se articulen los compromisos, propositos y esfuerzos del trabajo clinico.

Si bien la Coordinacion**®

tiene la responsabilidad de sentar las bases de tal
metodologia, ésta se estructura y evalia a partir de lo deliberado por todas las
personas que integran la Clinica. Asi, la seleccion de casos se lleva a cabo de forma

colaborativa desde un inicio.

Una vez que se han determinado los criterios y lineamientos metodol6gicos, se procede
con la elaboracion de una serie de instrumentos Utiles para recopilar y evaluar la

informacion concerniente a los casos contemplados en el proceso de seleccion.

47 Esta problemética abarca, en los casos que defendemos, todo aquello que —social, cultural, politica,

econdmica y juridicamente— provoca las violaciones graves a derechos humanos vinculadas a la
identidad sexo-genérica de la persona inculpada.

8 E| caso puede ser paradigmatico por su generalidad y/o particularidad, es decir, porque presenta
caracteristicas comunes a muchos otros casos y/o hechos donde se exacerba la injusticia.

1491 a Coordinacion de la Clinica puede estar conformada por una o un coordinador general o un Consejo
de Coordinacién; la misma tendra las siguientes atribuciones: a) representar a la Clinica en todos los
actos en que sea necesario; b) convocar al Consejo Consultivo con la periodicidad establecida; c)
establecer junto con su equipo de trabajo la metodologia y criterios para la seleccién de los casos, de
conformidad con los objetivos de la clinica; d) supervisar y dirigir el desenvolvimiento de la Clinica y la
actividad de su equipo de trabajo; e) decidir, en proceso deliberativo con los y las integrantes de la
Clinica, los casos que se atenderan y someterlos a aprobacion del Consejo Consultivo; f) fijar los criterios
para la seleccion de los y las estudiantes que participardn en el equipo de trabajo de la Clinica; g)
elaborar y publicitar las Convocatorias Publicas Abiertas para la seleccion de becarios y becarias que
formaran parte del equipo de trabajo; h) seleccionar a los y las prestadoras de servicio social que
formaran parte del equipo de trabajo; i) informar al Consejo Consultivo sobre la actividad realizada por la
Clinica; j) atender las consultas que se presenten, incorporandolas al proceso de ensefianza-aprendizaje;
k) informar a sus superiores sobre el desarrollo y estado procesal de las distintas actuaciones que la
Clinica tenga a su cargo; ) promover la ensefianza clinica con perspectiva de género; y m) cualquier otra
que sea necesaria para la consecucion de los objetivos de la Clinica.
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A continuacion se presentara una descripcion puntual sobre las etapas de este

procedimiento.
A) Etapa perceptiva

Para identificar aquellos casos que presentan violaciones graves a derechos humanos
y, particularmente, préacticas de discriminacion vinculadas con la identidad sexo-
genérica de la persona inculpada, proponemos la elaboracion, aplicacién y analisis de

150

una encuesta ™ que responderan las internas que deseen participar en este proceso

de seleccion.

Este instrumento, por consiguiente, se ha disefiado con base en los objetivos del litigio;
tiene como eje articulador el cobmo percibieron las internas el desarrollo de su proceso
juridico y se aplica por igual a todas ellas (sin importar la etapa procesal en la que se

encuentren).

Dicha encuesta aborda cuestiones relativas a cada una de las etapas del proceso penal
con el fin de detectar las violaciones y practicas antes mencionadas. Por tanto, éste
cuestionario no explora de forma exhaustiva las condiciones en las que se lleva a cabo
el proceso penal, ni las violaciones de todo tipo que pueden presentarse durante el

mismo.
i) Elaboracién de la encuesta
m Primer paso: crear una matriz de preguntas

La encuesta se elabor6 a partir de una matriz de preguntas, la cual consiste en una
tabla donde se organizan, conforme a las fases del proceso, los distintos aspectos que
pretendemos analizar en todos y cada uno de los casos para divisar las violaciones a
derechos humanos (en particular aquellas que hayan sido producidas en razéon de su
género), y las préacticas discriminatorias que se han establecido como criterios de
seleccion. Estos aspectos pueden redactarse en forma de preguntas o mediante
oraciones simples que deberan clasificarse en rubros, como se muestra en la siguiente

tabla:

10 vver Anexo 1.
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¢ Existio detencion arbitraria?

¢Hubo retencion ilegal?

Detencion y
_ . _ ¢El trato ante el médico legista atiende a la perspectiva de
averiguacion previa
género?

¢Existio tortura o tratos ilegales, inhumanos o degradantes

vinculados al género?

Defensa y pruebas en la averiguacion previa

¢La calidad de la defensa de oficio que reciben las mujeres es

Etapa jurisdiccional igual a la que reciben los hombres?

¢, Qué actitudes tienen los jueces frente a las pruebas ofrecidas

por mujeres?

®m Segundo paso: formular reactivos

Las preguntas que integran la encuesta se desprenden de cada aspecto considerado
en la matriz anterior. En ocasiones basta una sola pregunta para desarrollar un rubro.
Por ejemplo, para responder a la interrogante de la matriz “;existi6 detencion

arbitraria?” en la encuesta se formul6 el siguiente reactivo:

9. Marque con una x la opcion que mas se ajuste a su caso. En el momento en que la

detuvieron:
[l a) Me mostraron una orden de aprehension y me trajeron directamente al reclusorio.

[l b) No me mostraron orden de aprehensién, pero me trajeron al reclusorio SIN
PASAR POR LA DELEGACION.

[0 c) No me mostraron orden de aprehensién, pero me detuvieron porque segin la

autoridad estaba cometiendo un delito y me llevaron a la delegacion.

[0 d) No me mostraron orden de aprehension porque me dijeron que tenia que declarar
como testigo de un delito que alguien mas habia cometido y cuando llegué me

dijeron que yo era la responsable.

[0 e) Otra. Aclare:
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En otros casos, es necesario elaborar mas de un reactivo para obtener la informacién

buscada. Por ejemplo, para el rubro de la matriz

‘s existidé tortura o tratos ilegales,

inhumanos o degradantes vinculados al género?”, se requirio elaborar mas de una

pregunta:

13. Marque con una X la opcién que mas se ajuste a su caso. En el momento en que estuvo
en la delegacion del MP, ¢ la interrogaron las autoridades?

1 a) Si me interrogo la autoridad (Pase a la 13.1)

1 b) No me interrog6 la autoridad, pero me hizo firmar una declaracion (Pase a la
13.2)

'] ¢) No me interrog6 la autoridad ni me hizo firmar una declaracion (Pase a la 14)

13.1. ¢Sufrié alguna agresion o intimidacion durante ese interrogatorio? Considere agresion
cualquier actitud o accién de quien la haya interrogado (o cualquier persona que auxiliara a
quien la interrog0), por mas minima que haya sido, que la haya hecho sentir incomoda (por
ejemplo, que le hayan negado permiso para ir al bafio, o que se lo hayan permitido, siempre
y cuando lo hiciera enfrente de ellos, o alguna conducta de tipo sexual)?

13.2. ¢Sufrid alguna agresion para firmar tal declaracion? Considere agresion cualquier
actitud de quien la haya interrogado (o cualquier persona que auxiliara a quien la interrogo)
gue la haya hecho sentir incObmoda, por mas minima que ésta haya sido (por ejemplo, que le
hayan negado permiso para ir al bafio, o que se lo hayan permitido, siempre que lo hiciera
enfrente de ellos, o alguna conducta de tipo sexual).

13.3. Durante esa declaracion, ¢le pidieron dinero o algun tipo de favor sexual a cambio de
ayudarla en forma alguna?

ii) Aplicacion de la encuesta

La aplicacion de la encuesta tendra lugar tras contar con los permisos necesarios para

ingresar al centro de reclusion y convocar a las mujeres internas para que participen en

el proyecto clinico.™*

151

Nuestro universo de casos fue conformado por las mujeres internas que colaboraron en el proyecto

artistico-pedagoégico “Mujeres en espiral: sistema de justicia, perspectiva de género y pedagogias en
resistencia”.
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RETOS

Obtener dichas autorizaciones puede ser complicado, pues a la rigidez de los reglamentos (y las costumbres)
se suma cierta reticencia que suele haber entre las autoridades para aprobar propuestas de intervencion
“poco convencionales”, es decir, propuestas que carecen de motivos religiosos, filantrépicos o asistencialistas

y constituyen una critica a las practicas, principios y discursos sobre los se edifica el sistema penitenciario.

Para enfrentar apropiadamente estas dificultades es importante que las solicitudes que presente la clinica
cumplan con las formalidades y los requisitos oficiales y, si es propicio, estén acompafiadas de argumentos
sélidos sobre la pertinencia del proyecto, los beneficios que éste traeria consigo, las instituciones que lo

”»

respaldan, etc.

Este instrumento puede aplicarse en forma de encuesta propiamente dicha (el
cuestionario se entrega a la interna para que lo conteste) o como entrevista (esto ocurre
cuando la encuestada no sabe leer o por alguna otra situacion entrevistarla resulta mas

favorable).

iii) Andlisis de la encuesta

m Primer paso: elaborar una matriz de variables

La informacion obtenida mediante la encuesta se analiza a partir de una matriz de

variables®?

, la cual ofrece parametros para calificar cualitativamente las respuestas
que pueden dar las internas tanto en las preguntas abiertas como en las de opcion

multiple.

En la matriz de variables se establecen las condiciones para valorar, con base en la
respuesta dada, si el caso en cuestion presenta (0 no) determinada violacion a
derechos humanos o una préctica juridica carente de perspectiva de género (sea ésta
la defensa que recibio la persona acusada, la revision hecha por el o la médico legista,
la valoracion de pruebas y la emision de sentencias que efectuaron quienes tienen a su

cargo la administracion de justicia, entre otras).

152 \ver Anexo 2.
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Cabe mencionar que cada respuesta puede ser calificada con un “Si” o un “No”, el
primero se asigna cuando una respuesta denota la presencia de una practica
discriminatoria o violacién a derechos humanos, mientras que el “No” se establece ante

la ausencia de una u otra.

m Segundo paso: vaciar la informacion obtenida en los formatos individual y general

Igualmente, es necesario crear un formato individual'*® donde se pueda vaciar y
calificar la informacién que arroje cada entrevista; asi como un formato general*** que

albergara todas las calificaciones de todos los cuestionarios.

Los resultados que se han sintetizado y ordenado en el formato general sirven para
realizar un andlisis comparativo de los casos con base en la perspectiva de género y el
debido proceso. A partir de este andlisis se establecen parametros generales para

elegir o descartar casos.
En esta fase, nuestra Clinica:

4 Considerando que los asuntos seleccionados deben ser representativos de todo
el grupo, y viendo que la gran mayoria tenia violaciones al proceso, tanto en
averiguacion previa como en juicio, asi como tortura y otros tratos crueles e
inhumanos, descartd los casos que tuvieron una calificativa negativa en alguno
de estos rubros.

4 Seleccion6 automaticamente aquellos casos en los que teniendo coacusados
hombres, existiera a juicio de las encuestadas, una desproporcion respecto de
las penas impuestas a hombres y mujeres.

4 Tomando en consideracion los criterios relativos a la atencién, defensa y
juzgamiento con perspectiva de género, descartd los asuntos que tuvieron una
calificacion negativa en 3 de los 4 criterios y seleccion6 automaticamente los que

tenian calificacion positiva en al menos 3 de los 4 criterios.

Unicamente los casos asi seleccionados fueron contemplados en la etapa documental.

153
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Ver Anexo 3.
Ver Anexo 4.
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B) Etapa documental

En esta etapa se corrobora y amplia la informacién obtenida mediante la encuesta, por
ello se accede a los expedientes de los casos que fueron seleccionados en la etapa

perceptiva.

Tras acceder a los expedientes (fisicamente o a través de copias), la informacion
contenida en estos se confronta con lo indagado por medio de las encuestas con el fin

de ratificar o, en su defecto, descartar los casos previamente seleccionados.

Para realizar esta confrontacion, la informacion de cada expediente se resume en una
matriz de datos,™ la cual consiste en un formato base que tiene las siguientes

cualidades:

4 Orden: la informacién se organiza en una serie de tablas que especifican topicos
cuidadosamente seleccionados. Estas tablas se han disefiado separando los
datos generales del caso, de las etapas procesales y se llenan desglosando a
detalle todo lo concerniente al ofrecimiento y la valoracién de pruebas, pues
ambas cuestiones determinaron las resoluciones dictadas.

4 Uniformidad: en todos los casos se utiliza la misma matriz de datos para
organizar y examinar de manera uniforme la informacion de los expedientes; esto
permite tener un estandar sobre todo aquello que, en principio, se debe
contemplar para analizar un caso.

4 Flexibilidad: si un caso presenta particularidades que no se habian previsto al
crear la matriz de datos, se pueden agregar nuevos topicos a €ésta para evitar
que el diagnostico subsecuente esté basado en informacion incompleta y omita

las especificidades del caso.

Es importante sefalar que la informacion de los expedientes se transcribe en la matriz
de datos con gran exactitud (anotando siempre el folio de la foja correspondiente para

futuras referencias).

135 ver Anexo 5.
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C) Etapa de analisis y diagnédstico

Partimos de la premisa “los casos paradigmaticos no nacen, se construyen”, por ello
para determinar en qué casos se asumird la defensa hay que valorar su situacion
juridica, particularidades, el impacto social y juridico que podria generar su defensa, la
importancia que reviste para el cabal cumplimiento los objetivos de la clinica, etc.

Este analisis —individual y grupal— tiene como punto de partida la informacion contenida
en las matrices de datos. Dicha informacion se estudia integral e interdisciplinarmente
para hacer un diagnoéstico general que permita seleccionar aquellos casos que sean

mas propicios para desarrollar el litigio de interés publico.

Este diagnostico se centra en los posibles beneficios y obstaculos que conllevaria
asumir la defensa del caso. Esto resulta esencial para precisar si podria 0 no litigarse
estratégicamente, lo cual en ocasiones, vale decir, es practicamente imposible. No
poder hacer nada por un caso que presenta atroces violaciones a derechos humanos —
debido a que los recursos ya fueron agotados, el plazo para su interposicion ha
fenecido o simplemente porque se carece de las herramientas necesarias para
modificar su situacion— es una de las situaciones mas complicadas que debera

confrontar el trabajo clinico.
D) Etapa de aprobacion

Este proceso culmina cuando los casos seleccionados en la etapa documental se
exponen ante el consejo consultivo®®, el cual emite sus consideraciones respecto a las
conclusiones del equipo clinico vy, si éstas fueron las mas acertadas, aprueba el que se

asuma la defensa directa de esos casos.

Si bien se procura que la decision final de tomar o no un caso sea fruto del consenso

alcanzado durante este proceso, en Uultima instancia es responsabilidad de la

%6 En el marco del proyecto clinico, se formé un Consejo Consultivo integrado por especialistas en

diversas areas, el cual tiene como funciones: a) la consultoria abierta y el intercambio de ideas para el
establecimiento de la direccion de los casos; b) la colaboracién para la toma de decisiones estratégicas,
en particular para la seleccién definitiva de casos; y c) el respaldo de las decisiones sobre la seleccién de
casos y lineas de accion.
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coordinacién adoptar dicha defensa (por supuesto, teniendo el respaldo del consejo

consultivo).
2. LITIGIO
A) Planeacion

Después de que la clinica asume de manera oficial la representacion juridica de los
casos que finalmente fueron seleccionados, se disefia un plan estratégico de accion

para cada uno de estos.

En dicho plan se establecen las lineas de accién que deberdn seguirse para
implementar y consolidar la defensa de un caso, el cual es analizado profunda y
minuciosamente para definir, con base en sus caracteristicas, las acciones estratégicas
gue se llevaran a cabo, por ejemplo, impulsar el procedimiento, interponer un recurso,
aportar nuevas pruebas, presentar una queja o0 denuncia, promover reformas
legislativas o la promulgaciéon de nuevas leyes, capacitar a servidores publicos,
establecer alianzas con otras instituciones u organizaciones, difundir la problematica en

medios de comunicacion, etc.

La matriz de datos y el expediente del caso son fuentes de informacion que se
consultan constantemente al realizar este analisis, pues solo asi es posible examinar
todas las violaciones a derechos humanos presentes en el caso, los delitos imputados,

las penas impuestas por el érgano jurisdiccional, etc.

Asimismo, en el proceso de formulacion (y reformulacion) de las lineas de accion es

indispensable desarrollar, interdisciplinarmente, investigaciones tendientes a:
4 comprender la problematica de género inmersa en el caso;
1 identificar los posibles obstaculos que enfrentara el litigio;

2 encontrar instrumentos adecuados para fundamentar la defensa del caso
(incluyendo aquellos que no se utilizan normalmente y forman parte de la amplia
gama de posibilidades que ofrece la reforma en materia de derechos humanos
de 2011);
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4 construir estandares, conceptos y criterios que contribuyan a que el caso sea

juzgado de la mejor manera posible; y

4 generar argumentos que, desde la perspectiva de género, visibilicen las
diferentes circunstancias de vida de las mujeres (circunstancias que
habitualmente son obviadas, ignoradas o, incluso, desconocidas en la practica

del litigio tradicional).

A través de la interdisciplinariedad, la practica juridica —sustentada en las leyes, la
jurisprudencia y la doctrina propia del derecho— se enriquece con las diversas

aportaciones de las ciencias sociales y las humanidades.

RETOS

Hacer litigio paradigmatico desde el trabajo interdisciplinario supone grandes retos, entre los que se
encuentran lograr la articulacién juridica de los diversos saberes que surgen de las investigaciones y evitar
que los debates en torno al caso deriven en confrontaciones ideolégicas alejadas de los objetivos e intereses

del litigio.

Por otra parte, para establecer apropiadamente las lineas de accién también es
importante determinar los recursos materiales y humanos que requiere el litigio; el cual,
dependiendo de las necesidades de la persona defendida, puede ir acompafado de
intervenciones de diversa indole (acompafiamiento psicolégico, trabajo social, apoyo

médico y psiquiatrico, impulso mediatico).

Al planear estas lineas de accién se debe procurar que, en la medida de lo posible, el

consejo consultivo retroalimente el trabajo realizado por el equipo de la clinica.
B) Implementacion

El plan estratégico de accidn se ejecuta tras ser aprobado por el consejo consultivo.
Implementar las lineas de accion es uno de los aspectos mas complejos y complicados

del litigio, pues deben sortearse distintas dificultades como:
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4 la falta de colaboracién de las autoridades para mejorar la atencién de las

necesidades (personales, sociales, juridicas) de las personas privadas de

libertad;

4 las practicas no reguladas formalmente que imperan por costumbre en la

cotidianidad de los juzgados, los centros de reclusion y otras instituciones

publicas; o

4 los prejuicios (conscientes o inconscientes) que impiden a las y los impartidores

de justicia reconocer las cargas de género que subyacen en los casos.

Al interior de la clinica, uno de los desafios inherentes al trabajo juridico es mantener

una relacion profesional con la persona defendida (y sus familiares) que no genere

expectativas en torno a garantizar determinado resultado, ya que la clinica no es la

ultima instancia de decision; sin embargo, esto jamas ha de impedir que sus integrantes

den el mayor y mejor esfuerzo posible.

Por otro lado, el trabajo clinico no siempre puede
realizarse con la rapidez deseada, ya que
requiere una exhaustiva formacion de
estudiantes cuya participacion suele ser de
medio tiempo. Aunado a esto, los procesos

juridicos generalmente no son breves.

Evitar que el trabajo se desarrolle con lentitud es
un reto que la Clinica debe enfrentar
diariamente. Para agilizarlo es conveniente:

@ consolidar el proyecto educativo de la
clinica, es decir, generar materiales
didacticos y brindar oportunidades
constantemente para disipar dudas vy
adquirir los conocimientos que se

requieren para litigar estratégicamente; y

L]

cumplir puntual y cabalmente las metas

“cada dia que nos tardamos afuera, es
un dia mas que las chicas estan

adentro” .

Ricardo Ortega

“Hay mucha gente que da gracias a
Dios por un dia méas. Nosotros
agradecemos por un dia menos. Un dia

menos de carcel.

Ethel
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de la clinica, lo cual implica acordar plazos de trabajo y entregar cada producto

(amicus, dictamen, informe, etc.) en las fechas establecidas para ello.
c) Seguimiento

Para llevar a buen término el litigio estratégico hay que seguir de forma puntual y
cercana cada caso. Sélo asi es posible actuar, en cualquier momento del proceso
juridico, contra procedimientos viciados y actos injustos de las autoridades. Cabe
recordar que la estrategia de litigio —y, con ésta, la defensa de los derechos humanos—

abarca todo el proceso, no solo las “resoluciones de peso”.

Los casos deben evaluarse constantemente para divisar las necesidades emergentes y
proceder en consecuencia. Un requisito para realizar dicha evaluacién es visitar
regularmente las instituciones gubernamentales involucradas en el caso. En especial,
se debe acudir habitualmente el reclusorio para estar al pendiente de las necesidades
de la persona defendida, informarle el curso que ha tomado su caso y conocer su punto

de vista al respecto.

Del mismo modo, es de suma importancia que el

En ocasiones al perder un caso se o . .
: P " seguimiento dado a los casos incorpore la asesoria

anan cosas o viceversa, por ejemplo, . . ) , .
5 poreemp brindada por el consejo consultivo de la clinica, ya
la accién de inconstitucionalidad

gue las opiniones vertidas por sus especialistas
146/2007 Y 147/2007 en la cual se

) . contribuirdn en la toma de decisiones estratégicas
declaré la validez de las reformas al

relevantes. Asi, en las reuniones periédicas con

Codigo Penal del Distrito Federal en y P

. : ., el consejo se pueden examinar cuestiones
materia de interrupcién legal del

embarazé (dentro de las primeras doce relativas a la seleccion y el avance de los casos o

semanas de gestacion) es un caso su posicionamiento en los medios de difusion.

ganado, sin embargo, el impacto de la . L
En este tenor, conviene recordar que el propoésito

sentencia no fue idéneo en términos L ) y
del litigio es encontrar la mejor solucion para la
estratégicos, pues no hubo un ) _ _
o _ persona defendida y, al mismo tiempo, lograr
pronunciamiento directo y concreto

: impactar positivamente en el sistema de justicia;
respecto a los derechos de la mujer.

pero, si al transcurrir o finalizar la defensa del caso
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surge una resolucion contraria a los intereses de la persona defendida habra que
recuperar, cuando esto sea posible, los impactos benéficos que la misma traiga al

sistema de justicia.

Por ultimo, resulta vital comprender que el litigio por si solo no puede provocar todos los
cambios que amerita la construccién de un sistema de justicia que sea capaz de
impulsar, en la realidad concreta, el desarrollo pleno y completo de las mujeres.
Reconocer los limites del litigio, sin demeritar su potencial transformador, es
fundamental para atravesar las fronteras del derecho y ampliar los territorios donde se

lucha por la justicia.
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B. DICTAMENES
¢, Qué hacemos?

En un dictamen se resume la informacién contenida en un expediente y, dependiendo el
caso, se desarrolla:
a) una explicacion detallada sobre lo ocurrido en cada una de las etapas del
proceso en cuestion; y
b) si es procedente, una opinion especializada sobre las acciones que

posibilitarian una defensa adecuada.
¢Para qué lo hacemos?

Esta herramienta es muy util para consolidar la defensa de un caso, ya que proporciona
pautas de accion y un esquema donde se resume y ordena la abundante informacién
de un expediente, con lo cual es mas facil identificar las caracteristicas del caso y las

posibles vias para su defensa.

Ademas, para las internas los dictamenes son una oportunidad para conocer el
contenido de sus expedientes, entender lo que ha ocurrido con sus procesos e

identificar las alternativas tienen para continuarlos.
¢Por qué lo hacemos?

Los dictamenes se realizan cuando no es posible asumir la defensa de personas que se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad, pero resulta factible y oportuno analizar
sus expedientes y, con base en ello, proponer alternativas de accion o plantear una

explicacién sobre lo sucedido en el proceso juridico abordado.*’

Si la Clinica no cuenta con los recursos materiales y humanos para ejercer la defensa
directa de todos los casos que son de su interés y conocimiento, la elaboracion de
dictdimenes es una opcion para apoyar las demandas de justicia que entrafian esos

casos.

>” Como se menciond en el apartado anterior, un caso se dictamina cuando no fue seleccionado para

desarrollar el litigio paradigmatico.
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En particular, al trabajar con mujeres en reclusion es de suma importancia
comprometerse con este apoyo, pues la mayoria de las veces requieren de una
orientacion juridica especializada debido a las deficiencias de la defensoria de oficio y

la situacion de abandono en la que han caido sus procesos de defensa.

Asimismo, por paraddjico que parezca, para ellas es muy complicado tener acceso a
sus expedientes, ya que muchas veces los centros de reclusion restringen o limitan tan
fundamental derecho. Aunado a esto, aquellas que si tienen acceso a su expediente, se
enfrentan a un lenguaje técnico que les impide comprender a cabalidad su situacion

juridica.
¢, Como lo hacemos?

Para elaborar un dictamen es necesario contar con una matriz de datos,*®® es decir, un

formato base donde se organizara el resumen del expediente.

Este esquema se ha disefiado durante la seleccion de casos que precede a la puesta
en marcha del litigio estratégico y sirve para extraer informacién clara, precisa y

relevante de los expedientes.

Dicha matriz incluye varias secciones, la primera abarca los datos generales de la

interna y las siguientes corresponden a las etapas del proceso penal.

Tras crear esta matriz, se procede con la elaboracion del dictamen. Este proceso

comprende las siguientes etapas:
1. ACCESO AL EXPEDIENTE

En esta etapa se realizan todos los procedimientos necesarios para tener acceso al
expediente. Esto es particularmente complejo cuando no se asume oficialmente la

defensa de un caso, es decir, cuando la Clinica Unicamente lo dictaminara.

Para consultar el expediente de una persona que ha sido sometida a un proceso penal,

el personal de la Clinica deber& solicitarle su autorizacion; ésta tendra que plasmase

138 \/er Anexo 5.
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por escrito y presentarse en el juzgado correspondiente para que sea avalada

oficialmente.

El oficio que se redacte para este fin debera incluir el nombre de cada integrante de la
clinica que accedera al expediente, la firma de la persona inculpada y un conjunto de
argumentos que respalden su derecho de decidir quién puede ver la informacién
contenida en su expediente (derecho que no supone la obligacion de destituir al
abogado o abogada que lleva su caso, o designar al personal de la Clinica como

defensores).
2. VACIADO DE INFORMACION

El expediente se revisa a profundidad para ubicar la informacion que debera
transcribirse en la matriz del dictamen. Esto ha de efectuarse con sumo cuidado y
atencién (anotando junto a cada dato el folio de la foja de donde se extrajo e

incorporando, de ser necesario, informacién no contemplada en el disefio de la matriz).

El vaciado de informacion termina al completar todos los apartados de la matriz que

corresponden al caso.
3. DESARROLLO DE LA OPINION O EXPLICACION

El caso es analizado —a partir de la informacion que se sistematizé en la matriz de
datos— con el propésito de generar una opinibn sobre las oportunidades y las

estrategias de defensa que podrian seguirse en tal caso.

Estas lineas o pautas de accion se sugieren con base en las caracteristicas del caso
(incluyendo, entre otras, la etapa procesal en la que se encuentra, el tipo de delito
imputado, las violaciones a derechos humanos que presenta, las condiciones
particulares de la persona inculpada antes y durante la supuesta comisién del hecho

delictivo, su grado de participacion, etc.)

Igualmente, la opinion emitida por la Clinica se sustenta en investigaciones que tienen

por objetivo sentar las bases para desarrollar una sélida argumentacion juridica, lo cual
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es de gran relevancia cuando el caso presenta una probleméatica de género que ha sido

invisibilizada en el transcurso del proceso juridico.
4. ENTREGA DEL DICTAMEN

El compromiso de la Clinica, respecto a los casos no seleccionados, finaliza con la
entrega del dictamen (resumen del caso, mas explicacion y opinién especializada sobre

las acciones que posibilitarian una defensa adecuada) a la interesada.

De forma extraordinaria, y a peticién de la interesada, el dictamen puede entregarse a
sus familiares, defensores de oficio o particulares; o con autorizacién de la interesada
puede proporcionarse a otras organizaciones que podrian estar interesadas en asumir

su defensa.
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C. AMICUS CURIAE
¢, Qué hacemos?

La etimologia amicus curiae tiene su origen en el latin y se ha traducido como “amigo
de la corte” o “amigo del tribunal”’. Actualmente, este vocablo es el nombre dado a la
opinidn que se presenta ante una corte, tribunal o cualquier érgano jurisdiccional sobre

un tema o asunto que concierne a determinado caso que estan por juzgar.**®

Esta opinion es emitida por personas o instituciones que no son parte en el proceso
judicial, con el objetivo de proporcionar informaciébn complementaria o perspectivas
especializadas que se consideran importantes para el tema en controversia , y con el
interés de que los y las encargadas de impartir justicia lo tomen en cuenta al dictar una

sentencia.

En el sistema juridico mexicano el amicus curiae ha sido reconocido como un
documento valido per se. Si bien la presentacion del documento no obliga a los
juzgadores y juzgadoras a manifestarse sobre su contenido, esta figura representa una
importante herramienta que provee a las y los operadores juridicos de criterios y

estandares necesarios para la resolucién del caso en cuestién.*®

En este sentido, los amicus curiae elaborados por la Clinica’®* son escritos de corte
académico que, con un enfoque especializado en género, aportan un analisis de las

particularidades del caso.

%9 5j bien la presentacion de amicus curiae ha tenido lugar principalmente en el derecho anglosajén, los

sistemas neorromanistas también lo han aceptado, primero en los tribunales internacionales (sobre todo
los especializados en Derechos Humanos) y posteriormente en los tribunales nacionales, como es el
caso de México. Cfr. SALINAS, José. “Amicus curiae: institucion robusta en Inglaterra y Estados Unidos,
incipiente en México”. En Derecho en Libertad. nim.1. México: Facultad Libre de Derecho de Monterrey,
agosto-diciembre de 2008. pp. 11-23. Disponible en
http://www.fldm.edu.mx/pdf/revista/nol/amicus_curiae_institucion_robusta_en_inglaterra_y_eu.pdf.

180 cfr. Articulo 598 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

181 | os amicus curiae que la Clinica ha realizado han sido para casos ante la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, tribunales extranjeros en materia familiar y tribunales mexicanos en materia penal y
familiar.
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¢Para qué lo hacemos?

Los amicus curiae ofrecen, con base en la perspectiva de género y la investigacion
interdisciplinaria, argumentos que visibilizan, conforme a la especificidad de los casos,
la discriminacién por género que coloca a las personas en condiciones de desigualdad
frente a la ley.

El objetivo general que comparten estos amicus curiae es evitar que las sentencias se
dicten con base en estereotipos y prejuicios relacionados con la identidad sexo-

genérica de las personas.*®?

Asimismo, con la presentacion de amicus curiae la Clinica contribuye a la construccion
de un sistema de justicia sensible a las condiciones de desigualdad estructural que
enfrentan las mujeres en todos los ambitos de la sociedad. En este sentido, cada
amicus se justifica al aportar elementos que permiten analizar integralmente un caso

teniendo como eje rector la perspectiva de género.

Por consiguiente, al presentar un amicus curiae, se promueve la imparticion de justicia

con perspectiva de género.
¢,Por qué lo hacemos?

Aln cuando la importancia de juzgar con perspectiva de género se ha reconocido a

163
,

nivel nacional e internaciona muchas veces las personas encargadas de impartir

182 | a Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a través de su Protocolo para juzgar con perspectiva de

género, ha emitido un exhorto para “evitar que en el proceso de interpretacién y aplicacién del Derecho
intervengan concepciones prejuiciadas de cémo son y como deben comportarse las personas por
pertenecer a un sexo género determinado”, ya que cuando los prejuicios de género permean las
resoluciones y sentencias, éstas tienden a avalar, reproducir, consolidar y perpetuar “los papeles
estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia”. Cfr. SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION. Protocolo para juzgar con perspectiva de género. Haciendo realidad el
derecho a la igualdad. México: Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2013. pp. 14 y 25.

%3 | a perspectiva de género, herramienta utilizada inicialmente en el campo de las ciencias sociales para
visibilizar los roles y estereotipos de género que reafirman y reproducen las condiciones de subordinacion
de las mujeres, es un elemento de reciente implementacion en la labor judicial en el Estado mexicano. De
acuerdo al Protocolo para juzgar con perspectiva de género, publicado por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, la aplicacion de esta herramienta en casos concretos responde a una obligacién
constitucional y convencional de combatir la discriminaciéon por medio de la labor judicial para
garantizar el acceso a la justicia y remediar, en un caso concreto, situaciones asimétricas de poder. Cfr.
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. Protocolo para juzgar con perspectiva de género.
Haciendo realidad el derecho a la igualdad. México: Suprema Corte de Justicia de la Nacién, 2013. p. 73.
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justicia tienen un desconocimiento o una concepcién errénea sobre esta perspectiva,*®*
por lo cual los amicus curiae —en conjuncion con el litigio de casos que realiza la
Clinica—, contribuyen a la difusion y el entendimiento de ésta en casos concretos,
brindando a las personas encargadas de la procuracién y administracion de justicia
elementos y herramientas para el analisis critico del sistema normativo y las costumbres
que imperan socioculturalmente, pues es urgente romper con estereotipos e ideas

preconcebidas que, en el ambito juridico, provocan discriminacion por género.
¢, Como lo hacemos?

La metodologia para elaborar un amicus curiae consiste en:

1. SELECCION DEL CASO

Para la seleccion del caso, inicialmente, hay que pensar si el amicus curiae se realizara
en el marco de un proceso en el sistema de justicia nacional, extranjero o internacional
—ya sea un sistema internacional propiamente dicho, o uno regional como el

interamericano—.

Si se hard un amicus curiae sobre un caso que compete a una corte o tribunal
internacional, sera necesario identificar en qué casos no ha fenecido el plazo para su
presentacion'®. Los casos que cumplan con este requisito se revisardn para
seleccionar aquellos en los que es posible apreciar cuestiones de discriminacion o

desigualdad por género.

El equipo de trabajo de la Clinica valorard los casos seleccionados mediante esa

revision y, colectivamente, elegira uno que presente graves violaciones a derechos

164 Cfr. COORDINACION GENERAL DEL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. Diagnosticos realizados en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(SCJIN) en materia de equidad de género 2008-2009. Disponible en:
http://equidad.scjn.gob.mx/spip.php?article1342.

165 por ejemplo, en el sistema interamericano, el articulo 44 del Reglamento de la H. Corte Interamericana
de Derechos Humanos vigente establece la posibilidad de presentar amicus curiae en los casos
contenciosos, siempre que se presente en “...cualquier momento del proceso pero no mas alla de los 15
dias posteriores a la celebracion de la audiencia publica”. Corte Interamericana de Derechos Humanos,
Reglamento de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, Aprobado por la ColDH en su LXXXV
Periodo Ordinario de Sesiones celebrado del 16 al 28 de noviembre de 2009. Disponible en:
https://lwww.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/27. Reglamento%20Corte.pdf [consultado el 10 de octubre
de 2014].
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humanos y particularidades afines a los temas que atafien a la Clinica. Igualmente, se

preferiran aquellos casos donde el Estado mexicano sea parte.

En cuanto a los amicus curiae de asuntos que seran juzgados en nuestro sistema de
justicia, estos podran elaborarse:
4 a peticion de otras instituciones u organizaciones (lo cual hara del amicus curiae
un medio para fortalecer alianzas estratégicas); o
4 como resultado de un proceso de seleccion de aquellos casos que han

impactado a la opinion publica.

En ambos escenarios, atendiendo a los objetivos de la Clinica, en los casos deberan

apreciarse cuestiones de discriminacion o desigualdad por género.

Por dltimo, en asuntos tramitados ante tribunales extranjeros, serd indispensable
verificar los procesos, plazos y requisitos que establece cada legislacion para la

recepcion de amicus curiae.

Cabe sefialar, que en términos generales, el proceso de seleccién de casos tomara en

consideracion:

a) el cumplimiento de los objetivos de la Clinica; y

b) criterios de oportunidad (idioma, plazos, impacto, etc.).
2. ANALISIS DEL CASO

El caso elegido se analiza —primero individual y luego colectivamente— para determinar
los objetivos que perseguird el amicus curiae, los posibles contenidos y las lineas de

investigacion y argumentacion que deberan seguirse.

Este andlisis puede realizarse con base en:
4 las constancias u otros documentos que las instituciones u organizaciones
involucradas en la defensa del caso proporcionan la Clinica; o
4 la informacion publica y oficial sobre el caso que se recopila mediante un

proceso de investigacion.
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Al definir la direccion que tomard el amicus curiae, también es conveniente contemplar
las caracteristicas y resoluciones anteriores del 6rgano jurisdiccional al que sera

dirigido.
3. ELABORACION DEL AMICUS CURIAE

El amicus curiae se elabora contrastando los hechos del caso o con la informacion
obtenida mediante una investigacioén interdisciplinaria. De esta manera, los argumentos
que plantea el amicus curiae no soOlo se sustentan en el derecho, también son

respaldados por las aportaciones de distintas ciencias sociales y humanidades.

Es importante sefialar que el amicus curiae se redacta clara, ordenada vy
coherentemente. Uno de sus apartados esenciales es la presentacion de los objetivos
planteados, ya que con base en estos se debe desarrollar la investigacion y exposicion
argumentativa que de la misma resulte. De igual forma, las conclusiones de la

investigacion deberan reflejar el cumplimiento de dichos objetivos.
4. REVISION DEL AMICUS CURIAE

Terminada la version final del amicus curiae, éste es revisado y complementado por un
cuerpo de asesores especialistas en estudios de género y derecho. Las modificaciones,
observaciones y adiciones hechas por tales especialistas se incorporan al amicus

curiae.
5. ENTREGA DEL AMICUS CURIAE

El amicus curiae se presenta ante el 6rgano jurisdiccional competente de conformidad

con el procedimiento correspondiente.

Cabe reiterar que es primordial cumplir con los plazos y las formalidades que exigen las
instancias a las cuales se enviaran los amicus curiae. En este sentido, resulta
conveniente contemplar, desde un inicio, la forma de envio, ya que ésta puede variar,
por ejemplo, la Corte Interamericana publica en su pagina de internet el plazo para

entregar los amicus curiae personalmente, por correo postal o electronico, mientras que
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los tribunales penales mexicanos exigen que sean entregados personalmente antes del

cierre de instruccion.

De igual forma, si el proceso judicial compete a nuestro sistema de justicia es
importante mantener en la medida de lo posible, un dialogo cercano y constante con

quienes representan legalmente el caso.
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D. UNIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO
¢, Qué hacemos?

Muchas universidades proporcionan servicios de asistencia juridica a la sociedad en
general. En este sentido, para el proyecto “Mujeres en espiral: sistema de justicia,
perspectiva de género y pedagogias en resistencia” fue importante no solo crear nuevos
espacios de intervencion social con perspectiva de género, sino también incidir en los

ya existentes.

Asi, la Unidad con Perspectiva de Género®®® se cre6 como un espacio de incidencia
dentro de un bufete juridico universitario,'®’ que proporciona orientacién especializada a
las mujeres consultantes que viven situaciones de violencia o enfrentan juicios de

divorcio, alimentos o guarda y custodia.

RETOS

Atencion a casos de violencia institucional en la Universidad a la comunidad universitaria. Si en un
primer momento las lineas de accién de la Unidad con Perspectiva de Género estuvieron enfocadas en el
trabajo que realiza el bufete juridico con consultantes externas (os) a la universidad, hemos valorado la
importancia de trabajar de cerca con estudiantes de la propia universidad que enfrentan situaciones de
violencia cometida por personal de la propia universidad. Esta situacidon exige que la Unidad con Perspectiva
de Género elabore un plan de accién para atender dichos casos, ya que su labor no puede ser ajena a la

comunidad universitaria.

Divulgacién de informacion sobre violencia de género. En el mismo sentido, es ttil para el trabajo de la
Unidad con Perspectiva de Género contar con folletos, panfletos y material de divulgacién sobre la violencia

de género que esté a disposicion de toda persona interesada.

1% |a Unidad esta conformada por profesionales que ejercen la abogacia y son especialistas en género,

filosofia politica y derechos humanos.
187 Especificamente en el Bufete Juridico Gratuito de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional
Auténoma de México.
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Ademas de brindar asesorias juridicas, la Unidad con Perspectiva de Género da
seguimiento a los casos que involucran cargas socioculturales que refuerzan el orden
patriarcal, y puede asumir el patrocinio y/o acompafiamiento de casos paradigmaticos

de mujeres victimas de violencia.

Debido a la constante reconfiguracién del derecho, la Unidad con Perspectiva de
Género propone la invencion juridica con perspectiva de género en las estrategias
legislativas y judiciales, utilizando los nuevos paradigmas de la legislacion internacional

y nacional que protegen los derechos fundamentales de las mujeres.

¢Para qué lo hacemos?
Originalmente, un bufete juridico universitario otorga a las mujeres consultantes

informacion util y relevante para el desarrollo de sus procesos juridicos.

La Unidad con Perspectiva de Género incide en esa labor, creando condiciones que

posibilitan el empoderamiento de dichas mujeres en el ambito juridico.

¢Por qué lo hacemos?
Las actividades de la Unidad se han disefiado con base en el trabajo cotidiano del
bufete, el cual tiene como principal tarea proporcionar asesorias juridicas y patrocinar

juicios en materia familiar.
Este trabajo es cuantitativa y cualitativamente limitado:

e El numero de casos patrocinados esta determinado por los recursos del bufete.

e Se corre el riesgo de que los casos patrocinados se tramiten desde una
perspectiva netamente legalista.

e Los casos patrocinados no deben presentar una situacion de violencia que

pueda derivar en acciones de caracter penal.
En este sentido, la Unidad con Perspectiva de Género, puede incidir:

e Incorporando un enfoque de derechos humanos y una perspectiva de género en

la tramitacidn de los casos patrocinados por el Bufete.
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Este asesoramiento juridico es capaz de identificar y confrontar el
androcentrismo de la norma juridica, al tiempo que escucha empaticamente los
relatos de las personas consultantes y les traduce el lenguaje técnico utilizado
por las autoridades.'®®

e Asumir el patrocinio y/o acompafiamiento de casos paradigmaticos de mujeres

victimas de violencia, incluso en la via penal.

Si las reglas operativas del bufete juridico impiden que se dé una atencion al 100% de
mujeres que reportan situaciones de violencia y viven con el temor de que su pareja
realice acciones que pongan en peligro sus vidas o la de su descendencia, creemos
indispensable que la Unidad con Perspectiva de Género, esté posibilitada para conocer
directamente de los asuntos que el bufete no pueda patrocinar, con el proposito de
incidir directamente en la vida de las consultantes que acuden al mismo con la

esperanza de que seran apoyadas para detener la violencia que viven en sus hogares.

De esta forma, se podria proporcionar a las mujeres victimas de violencia una atencién
global es decir, que cubra acciones tanto juridicas como divorcio, alimentos, guarda y
custodia o régimen de visitas, acciones penales si es necesario; asi como de otra

indole.

RETOS

Atencién juridica + Atencidén psicolégica. En muchos casos, es conveniente que los servicios juridicos se
complementen con un acompafiamiento psicolégico, que puede darse mediante la canalizacién de la

consultante a una instituciéon que pueda brindarle dicha atencién.

Este acompafiamiento podria darse incluso desde la universidad, colaborando, por ejemplo, con la Facultad de
Psicologia, para que se proporcione una atencion integral que incida tanto en el bienestar psicolégico como en

el juridico de las mujeres que viven una situacién de violencia.

188 | derecho (leyes, autoridades e instituciones) es conceptualizado en el imaginario social como un
ente distante cuyas normas y procedimientos dificiimente se pueden entender.
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¢, Como lo hacemos?

La instauracién de la Unidad con Perspectiva de Género ha sido posible al generar
conexiones al interior de la propia universidad; esto ha dado la pauta para que la
Unidad sea un espacio de vinculacion y ampliacién de los objetivos del proyecto en el

cual se inscribe.
El trabajo de la Unidad se ha efectuado de la siguiente manera:
1. DIAGNOSTICO SOBRE EL TRABAJO DEL BUFETE JURIDICO

Para conocer la forma de trabajo del bufete, cada integrante de la Unidad presencié las
asesorias ofrecidas por las coordinadoras del bufete y estudiantes que realizaban su

servicio social.

Las notas que se tomaron a Materias en las que consultantes
partir de la  observacion solicitan asesoria juridica

sirvieron para elaborar un
diagnéstico sobre las asesorias
y las soluciones proporcionadas
a cada consultante. Ademas de
identificar las caracteristicas de
unas y otras, esta etapa se
enfoc6é en detectar cargas de
género tanto en el dicho de las

y los consultantes.

La informacién recabada reflejo
que, si bien el bufete brinda

asesorias en todas las materias
del derecho, cerca del 65%
tratan asuntos en materia

- .. . . M Familiar M Civil MPenal ™Laboral § Otras
familiar (principalmente divorcio,

alimentos y guarda y custodia).
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Al hacer este diagnostico también se logro
advertir que, frecuentemente, de los relatos de
las consultantes se desprenden elementos de
violencia y reproducciéon de roles y estereotipos

de género.

2.  PARTICIPACION
ASESORIAS

ACTIVA  EN LAS

Después de realizar el diagnostico, el equipo de
la Unidad comenzd a participar activamente en
las asesorias brindadas por el personal del
bufete. La Unidad interviene especificamente en
aquellos asuntos en materia familiar donde se
pueden reproducir roles o estereotipos de género
o bien hay alguna situacion de violencia.

3. SEGUIMIENTO DE CASOS

La Unidad también coadyuva dando seguimiento
a diversos casos'® que presentan las siguientes
caracteristicas®"”:
4 Las autoridades fortalecen la idea de que
a las mujeres les corresponde el cuidado
de su descendencia.
4 Las madres biolégicas tienen la obligacion
de hacerse cargo de su descendencia,

aun cuando haya elementos dentro del

“El padre de mis hijos dice que no me

va a dar pension, si no regreso con él”.

Mujer 29 afios, 24 mayo de 2013.

“Me separé de mi esposo, pero él no me
quiere dar la mitad de la casa, ofrecid
darme $400 a la semana, pero nada de
la casa, saco todos los muebles de la
casa y mi hijay yo nos tuvimos que ir a

vivir con mi mama”.

Mujer 30 afios, 10 junio 2013.

“Mi ex pareja me maltrata fisica y
psicolégicamente, ha abusado de mi
sexualmente, se lleva a nuestro hijo

por muchos dias y me dice que se lo va

allevar y que nunca lo veré”.

189 | os casos elegidos competen a las sedes Ciudad Universitaria y Centro del Bufete Juridico Gratuito de
la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autonoma de México.

170

Estos casos se han considerado representativos por dos cuestiones:

4 Androcentrismo del derecho con base en las disposiciones contenidas principalmente en el
Cdédigo Civil para el Distrito Federal, autoridades judiciales refuerzan estereotipos y roles de

género.

4 Rompimiento del paradigma mujer madre como Unica dadora de cuidados y servicios.
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expediente donde se sugiere que hay otras
Mariana acudié al bufete juridico para

o personas de la familia que pueden ejercer la
ser representada en el juicio de

r ia o incl I ri :
adopcidn de su nieto; refiere que la guarda y custodia o incluso la patria potestad

- . , .
madre bioldgica esta de acuerdo con la “ Un crecimiento numerico de casos

adopcion, ya que es Mariana quien en donde los hombres demandan la guarda y

todo momento se ha hecho cargo de los custodia, asi como pension alimenticia para
cuidados del nifio. En la audiencia su descendencia, a las madres que trabajan
donde comparece su nieto, la juez fuera del hogar. Aunque esta situacion
expuso a las partes que es obligacién requiere un analisis de mayor profundidad, se
de la madre bioldgica hacerse cargo de debe  considerar que en los casos
su descendencia y que, por tanto, la seleccionados hay una reconfiguracién del

abuela debia dejar que su hija orden tradicional de la familia.

aprendiera a ser madre.

Daniel demanda a través del bufete juridico divorcio y guarda y custodia de su hija (manifiesta abandono de la
madre). En el desahogo del juicio, la mama formula demanda reconvencional solicitando la guarda y custodia
de la nifia, asi como pensién alimenticia. Daniel manifiesta en juzgado que siempre se ha hecho cargo de todos
los gastos de su hija, quien vive con él, y que por tanto a la demandada le corresponde cubrir la pension
alimenticia. En la audiencia compareci6 la nifia y manifesté querer vivir con su padre, ya que a su mama casi
nunca la vefa porque trabajaba mucho. En sentencia interlocutoria se declara que la demandada debe

proporcionar alimentos por $1,500 mensuales, estableciéndose un régimen de visitas a su favor.

Para la Unidad con Perspectiva de Género este asunto es relevante, entre otras cosas, porque rompe con el
modelo tradicional de la mujer madre que tiene que hacerse cargo de sus hijos e hijas. En el caso en cuestion,
la madre de la nifia manifiesta que su trabajo la absorbe en formas desproporcionadas; si bien, formula
demanda reconvencional, en la que solicita la guarda y custodia y que se ordene al padre dar una pensién a su
hija, cuando la nifia comparece y manifiesta ante el juzgado su deseo de vivir con su papa y que su mama la
visite y la lleve de paseo, la demandada muestra conformidad con que sea ella quien de pension alimenticia y

que la guarda y custodia quede a cargo del padre.
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4. PATROCINIO DE CASOS

Al momento de elaboracién del presente manual, no ha sido posible concretar esta

linea de accion de la Unidad, debido a dos factores:

Factor economico.

Factor temporal. La Clinica es un proyecto de reciente creacion. Si bien el
objetivo central de la Clinica es visibilizar la situaciones de opresion de la mujer
en el sistema de justicia penal en México, inicialmente nos hemos enfocado en
los problemas estructurales en donde la mujer es victima de dicho sistema en su
calidad de “probable resposable/sentenciada”; pero a mediano plazo
consideramos oportuno abordar los problemas estructurales en donde la mujer

es victima dentro y fuera de dicho sistema.
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Capitulo 4
PRACTICA PEDAGOGICA

De acuerdo con los objetivos generales de la Clinica de Justicia y Género “Marisela

Escobedo” la formacion profesional de sus estudiantes es una actividad prioritaria; ésta

se lleva a cabo por medio de su:

o

Todo

colaboracion en el litigio estratégico, la presentacion de amicus curiae y la
elaboracion dictamenes;

participacion en cursos, talleres y seminarios de investigacion; y

asistencia a diferentes eventos académicos (foros, coloquios, congresos,

conferencias, etc.).

esto forma parte de la educacion clinica, la cual se opone a la ensefanza

tradicional y conservadora que impide el surgimiento/fortalecimiento de un sentido

critico no soélo respecto al derecho, sino también hacia el orden social imperante.

Contrario a esto, a través de la educacion clinica interdisciplinaria el estudiantado

encuentra:

o

en la perspectiva de género un método de analisis que deriva en una vision mas
completa, integral, innovadora, critica, solidaria y sensible hacia las
problematicas sociales;

en el derecho un producto cultural cuyas implicaciones trascienden el ambito
meramente juridico, ya que puede ser tanto un mecanismo reproductor de un
orden social, politico, econémico y cultural que subyuga a las mujeres y otros
grupos en situacion de vulnerabilidad, como una herramienta fundamental para

generar transformaciones en el sistema de justicia que sostiene ese orden;
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4 un parteaguas para cuestionar y reconfigurar mucho de lo aprendido dentro y
fuera de sus instituciones educativas; y
4 una alternativa al ejercicio profesional tradicionalmente inculcado e impuesto en

la mayoria de las facultades de derecho de este pais.

La Clinica es, por tanto, un espacio clave para la formaciébn que promueve la
construccion de aprendizajes significativos, es decir, aprendizajes que permiten al

estudiantado desarrollarse personal y académicamente.

Tal formacion tiene lugar en un ambiente de colaboracion y confianza donde todas las
personas que integran la Clinica participan activamente, de tal forma que este proyecto
se nutre de la experiencia, saberes, dudas, inquietudes, propuestas, etc. que cada

quien comparte.

A continuacién se detallan las distintas actividades que la Clinica de Justicia y Género

“Marisela Escobedo” lleva a cabo en el ambito de la educacion universitaria.
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A. LITIGIO ESTRATEGICO
Descripcion

Las y los estudiantes de la Clinica participan activamente en el litigio de interés publico
que ésta lleva a cabo; su colaboracién en la defensa de los casos abarca todas las
etapas del litigio y, dentro de éstas, actividades de suma importancia que culminan con

la toma de decisiones estratégicas.

De hecho, el litigio es realizado por estudiantes con la guia y supervision de docentes a
partir del trabajo en equipo, el cual implica planear, problematizar, investigar,
seleccionar herramientas y establecer estrategias de manera critica, colectiva y

horizontal.

Por consiguiente, los y las estudiantes aprenden al disefiar y ejecutar distintas
actividades para la puesta en marcha del litigio; con ello, se posicionan como agentes
activos en los procesos de ensefianza-aprendizaje, pues su tarea primordial es generar

propuestas y analisis que seran sometidos a debate para construir acuerdos.

Esta construccion de acuerdos es fundamental para el aprendizaje, ya que todas las
personas que integran la Clinica exponen sus ideas, dudas y propuestas en las mesas
de discusion que tienen por objeto acordar acciones relativas al litigio estratégico. A su
vez, lo planteado por cada quien es rebatido, reafirmado o complementado por las
demas personas que participan en esas mesas. Por lo tanto, lejos de obedecer 6rdenes
y cumplir con “encargos”, su formacion consiste en proponer, escuchar, analizar,

debatir, decidir y actuar.

A partir del dialogo no s6lo se construyen acuerdos y conocimientos, también se
definen y asumen responsabilidades; de esta forma, la distribucion del trabajo y la
ensefianza misma no se sustentan en el autoritarismo, ya que éste impide la formacion

de profesionales que contraen compromisos de forma autbnoma.

Si bien en la Clinica existen puestos con distintas atribuciones, todas las personas que
forman parte de la misma se comprometen con la defensa de los casos, pues juntas

determinan e implementan las lineas de accion a seguir.
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Asimismo, la educacion que tiene lugar en la Clinica se caracteriza por conjugar lo
tedrico con la exploracién y el ensayo de nuevos instrumentos procesales y sustantivos,
dentro de un ambiente de debate, creatividad y reflexion que promueve la activa

participacion de estudiantes y docentes.

En este sentido, tomando en cuenta la complejidad de los casos por la diversidad de
factores que involucran, la ensefianza clinica acerca a las y los estudiantes de derecho

a otras disciplinas.

Cabe sefialar que la participacién de estudiantes de distintas disciplinas de las ciencias
sociales y las humanidades posibilita el intercambio de saberes; igualmente, la
ensefianza clinica se enriquece con la interaccion entre estudiantes de distintos grados
educativos (por ejemplo, quienes apenas comienzan sus estudios de licenciatura
aprenden de estudiantes que cuentan con mayor experiencia en el litigio compartiendo

ideas de manera horizontal).
Objetivo

Al colaborar en el desarrollo del litigio estratégico, los y las estudiantes adquieren
habilidades, actitudes y conocimientos especializados (tanto tedricos como préacticos)

para el ejercicio de su profesion.

Por medio del litigio estratégico, no solo aprenden a gestionar tramites pues, al efectuar
una practica profesional que se pone al servicio del interés publico, comprenden la
importancia de ejercer con plena conciencia su funcién social como profesionales del

derecho.

Al sumergirse en el campo del Derecho de Interés Publico, obtienen vivencias donde se
involucran, incorporando la perspectiva de género y el enfoque en derechos humanos,
con las necesidades de asistencia juridica de la sociedad. Esto, especialmente, les

permite cuestionar el que la justicia sea inaccesible para las personas que carecen de
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recursos econémicos y el que la practica de la abogacia sirva ante todo para el

enriquecimiento de quienes conocen la ley*"*.

La participacion de estudiantes en el litigio estratégico supone la formacion de
profesionales que, al emplear la perspectiva de género, logran reconocer las diversas
situaciones (sociales, culturales, econdmicas, politicas e histéricas) que condicionan la
vida de las personas y los multiples factores que influyen en las decisiones de quienes

tienen a su cargo la procuraciéon y administracion de justicia.

Ademas de sensibilizar, esta ensefianza fomenta entre el estudiantado el desarrollo del
pensamiento critico y complejo. La educacién clinica amplia sus alcances al fomentar la
utilizacion de herramientas conceptuales y metodoldgicas que se han producido dentro
y fuera del derecho, ya que esto permite al estudiantado desarrollar una
problematizacion y critica integral del sistema de justicia y, en particular, de las
practicas violatorias de derechos humanos que se han normalizado en instituciones que

forman parte de ese sistema.

Asimismo, por medio de la interdisciplinariedad, las y los estudiantes aprenden a
implementar estrategias de litigio integralmente; en particular, esta propuesta de
educacién clinica les permite incorporar en su labor juridica cotidiana herramientas,

elementos y visiones que aportan otras ciencias sociales y humanidades.

Con esta articulaciébn de saberes las y los estudiantes logran brindar a quienes se
encargan de la procuracién y administracion de justicia un panorama integral de los
casos que visibiliza actos de discriminacion, desigualdad y dominacion que impiden a

determinadas personas acceder a la justicia.

A través del litigio estratégico, las y los estudiantes desarrollan habilidades de practica

litigiosa, investigacion, negociacion y técnica legislativa.

"1 Como se establecié en la presentacion del presente Manual, entre las lineamientos de la Clinica esta

la gratuidad de los servicios que presta.
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Dindmica

El litigio estratégico es central en la educacion clinica, por ello las y los estudiantes

aprenden qué es, como y por qué se hace abordando profesionalmente asuntos reales.

El dialogo es fundamental en este proceso formativo, ya que el trabajo docente se
enfoca en plantear interrogantes que incentivan la problematizacion, el andlisis y la
construccion de nuevos conocimientos; a su vez, los y las estudiantes aprenden al

identificar y resolver problemas.

Esta dinamica permite a los y las estudiantes articular el trabajo que desarrollan en la
clinica con los saberes y las experiencias que han adquirido en sus facultades;
particularmente, al comenzar su educacion clinica, estos saberes y experiencias son el

punto de partida para generar propuestas.

Dichas propuestas son escuchadas y examinadas por el equipo de trabajo, el cual las
incluye en la estrategia de litigio en la medida en que se adecuan a la misma. Los y las
estudiantes contribuyen al establecimiento de esta estrategia:
4 identificando las irregularidades procesales, las violaciones a derechos humanos
y la problemética de género presentes en el caso;
4 aportando ideas y proponiendo acciones de litigio con base en las caracteristicas

y la especificidad del asunto tratado.

Ademas de fomentar la participacion critica y propositiva, la ensefianza clinica procura
que el estudiantado trabaje libre y autbnomamente; por ello, en cada ocasion, quien
coordina las actividades juridico-pedagogicas puede guiar el trabajo de sus estudiantes

de manera cercana o dotandoles de un amplio margen de accion.

A continuaciébn se describiran con mayor puntualidad las actividades juridico-

pedagogicas que tienen lugar en cada etapa del litigio paradigmatico.
1. SELECCION DEL CASO

Las y los estudiantes tienen un primer acercamiento a la metodologia del litigio

estratégico al intervenir en el proceso de seleccion de casos. Su participacion en esta
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etapa del litigio les permite reconocer la complejidad del mismo en cuanto a los
objetivos y procedimientos que supone, la disponibilidad de recursos materiales y
humanos para ejecutarlo, el trabajo colectivo que requiere, las formas de organizacién

del proyecto en el cual se inscribe, etc.

Asimismo, con las actividades que realizan en esta etapa empiezan a confrontar los

dogmas, sesgos y deficiencias del sistema de formacion tradicional.
A) Etapa perceptiva
i) Elaboracién de la encuesta

Las y los estudiantes colaboran, elaborando y aplicando los instrumentos con los que
se recopila y evalla la informacion que se necesita para realizar la seleccion de casos

(encuesta, matriz de variables, matriz de datos, etc.).
i) Aplicacion de la encuesta

En esta etapa se despliega un didlogo cercano con la persona defendida que va mas
alld del momento en el que se aplica la encuesta. Las y los estudiantes participan en
actividades donde conviven con las internas,'’? con lo cual “ponen un rostro a cada
caso”, es decir, comprenden que no se trata de un caso mas ni de una persona entre

tantas.

Esta convivencia, en particular, les permite ser sensibles a la violacion de derechos
humanos y establecer una relacion con la persona defendida que difiere de la que sea

impuesto tradicionalmente entre “cliente” y “abogada o abogado defensor”.

Al desarrollar el litigio estratégico no se concibe y trata a la persona defendida como
“cliente”, pues no impera esta concepcion normalmente inculcada en las facultades de
derecho. Desde el litigio paradigmatico, se establece otro tipo de relacién con dicha

persona —hay mayor acercamiento, comunicacion y empatia— para comprender

2 E| alumnado de la Clinica ha convivido con las internas en los talleres artistico-pedagdgicos

organizados por el proyecto “Mujeres en espiral: sistema de justicia, perspectiva de género y pedagogias
en resistencia”.
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integralmente su historia de vida y construir una defensa sensible a la problematica de

género que enfrenta.

La convivencia con las internas sensibiliza, pero también permite una lectura mas critica
de la historia juridica. No sélo revela contradicciones y aspectos importantes que
escapan del plano judicial; también, permite tener un panorama mas completo de las
historias personales y procesales en cuestion (por ejemplo, las y los estudiantes llegan
a reconocer que la historia de vida de las internas no suele plasmarse en el expediente

0, de incluirse, se presenta de forma parcial y tendenciosa).

Indudablemente, no es sencillo generar espacios de convivencia con las mujeres
privadas de libertad. La vision de las autoridades penitenciarias y la normatividad de las
prisiones no siempre favorecen la creacion de estos espacios. Ademas, es dificil
ingresar a la carcel con fines profesionales si se carece de cédula —por ejemplo, al ser
estudiante—. Debido a esto, un gran reto que debera enfrentar la clinica sera desarrollar
una cercana comunicacion entre las mujeres presas y el equipo que lleva a cabo su

defensa.
iii) Analisis de la encuesta

Al contribuir con la elaboracion de la matriz de variables, las y los estudiantes aprenden
a identificar e interrelacionar distintos factores que intervienen en el proceso judicial y
actos especificos que constituyen o derivan en violaciones a derechos humanos;
mientras que con el vaciado y el analisis de la informacion obtenida mediante la
encuesta, ensayan la creacion de criterios Utiles para organizar y valorar la informacion

gue puede proporcionar una persona que solicita asistencia juridica.
B) Etapa documental

Al recabar la informacién contenida en los expedientes de las personas que seran
defendidas directamente por la Clinica, las y los estudiantes desarrollan habilidades,
conocimientos y actitudes con las cuales logran:

4 desenvolverse adecuadamente en tribunales, juzgados y otras instituciones;

4 identificar y recopilar informacion relevante para la defensa de un caso; y
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4 sistematizar y ordenar dicha informacion de tal forma que ésta pueda ser

consultada por cualquier persona y analizarse de forma facil y comprensible.

Cabe sefialar que en ésta y las demas etapas las y los estudiantes forman equipos de
trabajo; si bien las tareas que se desprenden de una u otra actividad pueden realizarse
individualmente en determinado momento, el trabajo que emprende cada quien nunca

esta desvinculado de la labor colectiva.
C) Etapa de andlisis y diagnhdstico

Una vez que se ha terminado de resumir la informacion de un expediente en la matriz

de datos, todas las personas que integran la Clinica estudian el caso a partir de ésta.

Tras examinar individualmente el caso, dichas personas se relnen —cuantas veces se
requiera— para debatir sobre la pertinencia de asumir su defensa, la estrategia de litigio
que se podria implementar, los beneficios que traeria a la persona defendida, los
obstaculos y las dificultades que posiblemente habria que enfrentar, etc. En las mesas
de discusion que se organizan con este fin las y los estudiantes exponen sus
observaciones sobre el caso y colectivamente tratan, por primera vez, de construir una

estrategia de litigio.

Este ejercicio resulta sumamente provechoso para la formacion del alumnado de la
Clinica porque realiza un analisis retrospectivo (lo que ocurrié en el caso) y prospectivo
(lo que podria suscitar el litigio estratégico) para identificar los casos cuya defensa

posibilitaria el cumplimiento de los objetivos de la Clinica.

Para realizar dicho analisis las y los estudiantes exploran a profundidad “la verdad
juridica” contenida en los expedientes y la confrontan con el dicho de la persona
defendida y todo aquello que es posible identificar al estudiar integral e

interdisciplinariamente los casos.

En sintesis, se trata de un ejercicio con el cual las y los estudiantes:
4 identifican y enfrentan la complejidad y la especificidad de cada caso,

4 formulan soluciones a los distintos problemas que han identificado, y
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4 definen lineas de accion conforme a lo que debe visibilizar el litigio y es factible

hacer para modificar la situacion actual del caso.
D) Etapa de aprobacion

Los y las estudiantes exponen ante el Consejo Consultivo los casos que han
seleccionado bajo la orientacion de sus docentes. Esta es una oportunidad para que
reciban retroalimentacién sobre el trabajo que han realizado y constaten si las
decisiones, los criterios y las perspectivas que asumieron como equipo fueron las mas
acertadas, en virtud de que el Consejo valida, complementa o critica la direccion

tomada por la Clinica en cada caso.

Ademas de evaluar los resultados que derivan del trabajo realizado por la Clinica como
son los casos finalmente seleccionados o las lineas de accion que se disefian para
cada asunto, el Consejo es una instancia que guia ante disyuntivas y aclara las dudas

que el equipo de la Clinica le plantea.
2. LITIGIO
A) Planeacion

Después de que el Consejo Consultivo aprueba la seleccion final de casos, las y los
integrantes de la Clinica (docentes y estudiantes) profundizan, a partir de un analisis
critico, colectivo, integral e interdisciplinar con perspectiva de género y enfoque en
derechos humanos, los objetivos y las lineas de accion que se establecieron para
implementar la defensa de cada caso seleccionado.

Para lograr lo anterior, las y los estudiantes estudian exhaustivamente los hechos del
caso a partir de la matriz de datos y el expediente, pero también realizan
investigaciones tedricas que les permiten fundar y motivar los argumentos de defensa
construyendo estandares que sustentan las lineas de accion tomadas. Esto més alla de
diversificar las fuentes de informacion a las que recurre el estudiantado, propicia el
desarrollo de habilidades que solo se pueden adquirir al conjugar lo teérico y lo practico

en la formacion de los y las juristas.

104



Ademas de oponerse a la disociacién entre teoria y practica que caracteriza a la
ensefianza juridica tradicional, la educacién clinica fomenta el trabajo en equipo, el cual
es una constante en ésta y las demas etapas del litigio. Es importante precisar que el
trabajo en equipo tiene lugar durante todo el proceso del litigio, no Unicamente cuando
se realizan las mesas de discusion; aun cuando las y los estudiantes efectian tareas de
manera individual (por ejemplo, desarrollar determinada linea de investigacion), esto
siempre es en el marco de una logica de colaboracién y comunicacion que evita caer en

contradicciones y repetir contenidos.
B) Implementacion

Las tareas que derivan de las lineas de accion se distribuyen entre las y los integrantes
de la Clinica tomando en cuenta el puesto y el area de estudios de cada quien.
Asimismo, se organizan grupos de trabajo y, generalmente, se designa a alguien para
coordinar cada uno de estos equipos. Esta persona relne y articula los productos de
investigacion que elaboran sus compafieros y compafieras e informa a la Coordinacién
de la Clinica los avances, las dificultades y las dudas que han surgido al desempenfar la
tarea asignada. Cabe aclarar que la funcion de quien coordina un grupo de trabajo
consiste ante todo en promover la construccion de acuerdos y no en tomar decisiones

por encima de los y las demas.

La Coordinacién de la Clinica guia y supervisa todas las actividades con las cuales el
alumnado implementa la estrategia general de litigio. Esto implica que fomente, entre el
alumnado, la adquisicién de conocimientos, actitudes, y habilidades'”® necesarias para

su practica profesional dentro y fuera de su labor clinica.

Por otra parte, la participacion en el litigio estratégico de integrantes que han estudiado
ciencias y disciplinas distintas al derecho es de gran importancia para contar con un
panorama mas integral y completo de los casos, pues dichas personas aportan otros

puntos de vista para el andlisis de los mismos.

1% Desde aprender a construir estandares, redactar académicamente, identificar y citar fuentes de

informacion, desenvolverse en tribunales, utilizar apropiadamente los instrumentos legales que protegen
los derechos humanos de las mujeres, hasta desarrollar un ethos profesional comprometido con las
demandas sociales de justicia; el estudiantado obtiene multiples aprendizajes al participar en la Clinica.
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No es menor aquello que realiza el estudiantado para modificar, por medio del litigio
paradigmatico, politicas y estructuras que perjudican de distintas formas a las mujeres.
Incluso, si se considera adecuado, las y los estudiantes pueden participar en la
estrategia de posicionamiento del caso al exponer —con la autorizacién y la supervision
de sus docentes— las cualidades del mismo o temas afines al trabajo de la Clinica en

medios de difusion masiva, congresos, coloquios u otros eventos académicos.
C) Seguimiento

Todo el equipo de la Clinica realiza el seguimiento de los procesos y procedimientos
jurisdiccionales y administrativos, de acuerdo a las asignaciones que se hagan. Por
ejemplo, alguien se encarga de dar el seguimiento en internet, visitar regularmente los

juzgados, dar seguimiento a las averiguaciones previas, etc.

Por otro lado, el acompafiamiento cercano a la persona defendida es realizado por la
persona que ocupa la Coordinacion, con el apoyo de las y los integrantes que poseen
cédula profesional, quienes la visitan cuantas veces sea posible porque esto forma
parte del compromiso que hay con ellas, en tanto se reconoce la importancia de no

repetir el abandono de sus anteriores defensores o defensoras.
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B. ELABORACION DE DICTAMENES
Descripcion

La elaboracion de un dictamen constituye un ejercicio en el cual las y los estudiantes
analizan un caso e investigan para plantear conceptos basicos, pautas de accion y

fundamentos juridicos sin la presion que supone asumir la defensa directa de un caso.

En ocasiones, éste puede ser su primer acercamiento a asuntos en materia penal y una
experiencia donde se involucran con los mismos creando contenidos utiles para
desarrollar una estrategia de defensa o entender claramente lo que ocurrié en el

proceso en cuestion.
Objetivo

Al dictaminar un caso, las y los estudiantes:
4 desarrollan habilidades de investigacion, redaccion, analisis y sintesis;
1 comprenden graficamente el desarrollo de los procesos jurisdiccionales;
4 construyen conocimientos sobre diversas tematicas concernientes al derecho
penal desde el punto de vista de la dogmatica, pero también desde el enfoque
de derechos humanos y la perspectiva de género; y
4 adquieren actitudes y valores que favorecen el trabajo en equipo.

De igual forma, al examinar los dictamenes y, consecuentemente, comparar diferentes

casos, reconocen la especificidad de cada uno.
Dinamica

En el proceso de elaboracion de un dictamen tienen lugar las siguientes actividades que

contribuyen a la formacion del estudiantado de la Clinica:
1. ACCESO AL EXPEDIENTE

En un inicio, se organizan equipos de trabajo que tendran bajo su responsabilidad
dictaminar los casos; quienes coordinan estos equipos dan seguimiento al proceso de

autorizacion para acceder al expediente.
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2. VACIADO DE INFORMACION

Tras obtener dicha autorizacion, las y los estudiantes revisan a profundidad la
informacion presente en un expediente para resumirla en la matriz de datos, con lo cual:
4 jdentifican cdmo se ordenan las constancias en el mismo y la manera mas
conveniente de leerlo,
4 aprenden a identificar, recopilar y sistematizar informacién relevante para la
defensa de un caso,
4 se familiarizan con el proceso penal (la estructura del dictamen les permite
conocer las etapas procesales de una manera muy gréfica) y el ambito
institucional del poder judicial (ya que, las mas de las veces, consultan los

expedientes en los juzgados).

Es importante sefialar que cuando un equipo termina de organizar dicha informacién en
la matriz de datos, ésta se presenta ante la Coordinacién de la Clinica para que
verifique si se han llenado todos los rubros y si esto se hizo adecuadamente (es decir,
de tal forma que al analizar un caso con base en la matriz de datos no sea necesario

remitirse al expediente).
3. DESARROLLO DE LA OPINION O EXPLICACION

Para generar la opinidn o la explicacion que incluye el dictamen, la matriz de datos se
comparte con todo el equipo de la Clinica, quienes al igual que en litigio, deberan
analizar la informacion y llegar a la mesas de debate para compartir puntos de vista y

conocimientos que sirven de base para dictaminar el caso.

En estas mesas las y los estudiantes comentan sus observaciones sobre las
caracteristicas del caso y comparten sus dudas al respecto; mientras que la persona
que coordina la Clinica juega un papel de guia y, si es necesario, posteriormente brinda

asesorias a todo el equipo o a alguien en particular.

El resultado de esta discusion es el establecimiento de lineas de investigacion y

argumentacion cuyo desarrollo requiere acudir a diversas fuentes de informacion:
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doctrina, legislacion (regional, nacional e internacional), jurisprudencia, informes de

comisiones y cortes de derechos humanos, noticias en periddicos y revistas, etc.

Las lineas de investigacion pueden distribuirse entre las y los integrantes del equipo
que hizo el vaciado de informacion en la matriz de datos, de tal forma que cada quien
sera responsable de profundizar en determinado tema; sin embargo, la articulacion de

contenidos y la elaboracion de conclusiones se realizaran colectivamente.
4. ENTREGA DEL DICTAMEN

Aun cuando al interior de la Clinica se establecen los plazos de trabajo y las fechas
para la entrega del dictamen, las y los estudiantes deben concluirlo con la mayor

prontitud posible; esto, por supuesto, no ha de menoscabar la calidad de tal documento.
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C. ELABORACION DE AMICUS CURIAE
Descripcion

En la Clinica, la elaboracion de un amicus curiae es, en términos pedagdgicos, un
proceso de investigacion para la construccion de argumentos especializados sobre un
caso que, por sus particularidades, requiere ser analizado desde la perspectiva de

género.

En tanto actividad formativa, al crear un amicus curiae las y los estudiantes trabajan en
conjunto para:

4 distinguir los sesgos de género presentes en la labor jurisdiccional que han
afectado el devenir de un caso, es decir, identifican los actos o las omisiones
jurisdiccionales que se sustentan en ideas estereotipadas sobre “cémo son y
coOmo deben comportarse las personas por pertenecer a un Sexo 0 género
determinado”;*™

4 desarrollar critica e interdisciplinarmente argumentos que Vvisibilicen esos
sesgos y la forma en la que mantienen, reproducen y exacerban la

discriminacion y la desigualdad por género.
Objetivo

Al realizar un amicus curiae, las y los estudiantes aprenden a:
4 investigar exhaustiva e interdisciplinarmente sobre temas que contribuyen a
clarificar la problemética de género presente en un caso;
4 argumentar critica y coherentemente reforzando lo propiamente juridico con las
aportaciones de diversas ciencias sociales y humanidades;
4 redactar con claridad y precision;
aJ citar, de acuerdo con criterios académicos, las fuentes de informacion a las

cuales recurrieron durante sus procesos de investigacion.

17 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. Protocolo para juzgar con perspectiva de género.
Haciendo realidad el derecho a la igualdad. México: Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2013. pp.
14.
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Dindmica:

Las y los estudiantes obtienen dichos aprendizajes efectuando las siguientes

actividades:
1. SELECCION DEL CASO

Para determinar en qué caso resulta oportuno elaborar un amicus curiae, las y los
estudiantes, con la orientacién y supervision de la Coordinacion, comienzan el proceso
de seleccion reuniéndose para debatir si el amicus curiae se presentard en el marco de

un sistema de justicia nacional, extranjero o internacional.

En general, este proceso implica para las y los estudiantes:
4 consultar los procedimientos y requisitos que se han establecido para la
presentacion del amicus curiae;
4 identificar, con base en los criterios de la Clinica, aquellos casos en los cuales
seria conveniente emitir un amicus curiae; y

i seleccionar colectivamente un caso.
2. ANALISIS DEL CASO

Para analizar adecuadamente el caso seleccionado, las y los estudiantes primero
realizan una investigacion documental sobre el mismo. Es importante sefialar que,
comunmente, cuando las personas o instituciones que colaboran con la defensa del
caso han solicitado la elaboracién del amicus curiae, el equipo de la Clinica —tras
examinar los datos o informes que le fueron proporcionados en un inicio— puede
pedirles determinada informacion para identificar apropiadamente las caracteristicas del

caso.

Una vez que las y los estudiantes cuentan con informacion pertinente, fehaciente y
suficiente sobre el caso comienzan a estudiarlo de manera individual. Posteriormente,
se reunen para debatir sobre los objetivos, contenidos, lineas de investigacion y
argumentacion que, conforme a las particularidades del caso, deberian seguirse en el

amicus curiae.
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En las reuniones donde se discute la postura de la Clinica frente al caso, las y los
estudiantes —ademas de aportar ideas y puntos de vista con base en sus conocimientos
y experiencias— pueden expresar sus convicciones, principios o ideologia. Esto no so6lo
refleja la complejidad del trabajo clinico, también nutre y amplia ese debate si no se

pierden de vista los objetivos de dicho trabajo.

Especialmente, en esta etapa las y los estudiantes logran:
4 analizar un caso desde la perspectiva de género y el enfoque en derechos
humanos;
4 reflexionar sobre la complejidad del mismo, es decir, sobre la multiplicidad de
factores sociales, culturales, econémicos, politicos, etc. que lo configuran;
4 construir acuerdos articulando las observaciones de cada persona sin ponderar
la vision particular de una u otra por encima de lo que se ha concluido

colectivamente.
3. ELABORACION DEL AMICUS CURIAE

De conformidad con lo acordado y tomando en cuenta el area de estudios de cada
integrante, el trabajo de investigacion se divide entre las y los estudiantes, quienes se
encargan de profundizar en determinados temas con el objetivo de generar un
contenido para el amicus curiae sustentado en los resultados de la investigacion y un

andlisis méas especifico sobre el caso.

El escrito que redacta cada integrante o equipo de trabajo, de acuerdo con la linea de
investigacion que le fue asignada es revisado por la Coordinacion —de forma presencial,
en donde no sélo se revisa el documento que se entrega, sino que también se
esclarecen dudas- y, una vez que se incorporan las observaciones que ésta emite, la
propuesta se expone ante los y las demas integrantes de la Clinica para mejorarla y
articularla con el resto de contenidos del amicus curiae. Las reuniones para presentar
avances grupales se llevan a cabo hasta contar con una version completa, uniforme,

con coherencia argumentativa y sin contradicciones.
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Los contenidos y las lineas de argumentacién del amicus curiae pueden reformularse
colectivamente cuando sea necesario;'’® esto puede suceder, por ejemplo, al advertir
que los planteamientos iniciales de todo el equipo de la Clinica no fueron los mejores,
pues dificultan la articulacion entre los hechos del caso y la informacion obtenida

mediante la investigacion.

En este sentido, un aprendizaje fundamental para argumentar coherentemente es poder
renunciar a postulados o teorias que inicialmente aparentan ser los mas propicios para
analizar un caso, pero que después —al investigar mas o debatir con otras personas— se
descubre que su caracter explicativo resulta inadecuado para comprender a cabalidad
los hechos del mismo. “Casarse” con una teoria o postulado impide identificar las
inconsistencias o contradicciones que surgen cuando se les confronta con lo ocurrido

en un caso.

Igualmente, al desarrollar un trabajo colaborativo de investigacién y analisis desde la
interdisciplinariedad, las y los estudiantes adquieren habilidades de comunicacién oral y
escrita indispensables para el ejercicio de su profesion. Por ejemplo, aprenden a
escuchar, debatir, argumentar y refutar demostrando respeto y tolerancia hacia las
ideas de otras personas, lo cual es de suma importancia para construir acuerdos,
compartir conocimientos, generar conclusiones y enlazar el derecho con otras ciencias,

disciplinas y humanidades.

Ademas, se debe recalcar que dichos aprendizajes son la base para edificar un
ambiente de trabajo agradable donde la convivencia con fines profesionales no derive

en situaciones conflictivas.

En definitiva, las distintas habilidades de comunicacion que se han mencionado son de
suma relevancia al elaborar colectiva e interdisciplinariamente un amicus curiae, ya que
esta tarea supone un alto nivel de complejidad debido a la cantidad y la diversidad de
ideas, participantes, areas de conocimiento, etc., que entran en juego. Por lo tanto, un

gran reto en esta etapa es mantener una comunicacion constante entre diferentes

175 Asimismo, los equipos de trabajo pueden reconfigurarse si resulta conveniente.
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integrantes y/o equipos de trabajo y al interior de cada uno de estos para avanzar en la

misma direccion.

En este tenor, es oportuno mencionar que las y los estudiantes deben redactar
cuidadosamente el amicus curiae, aun cuando éste no equivale a un escrito clasico de
defensa, es necesario tomar en cuenta que finalmente serd leido por personas que
tienen a su cargo la administracion de justicia. Esto exige que el amicus curiae sea un
escrito de gran calidad que presente informaciéon de manera clara, concisa y ordenada,

por consiguiente, no debe prestarse a confusiones ni plantear ambigiiedades.
4. REVISION DEL AMICUS CURIAE

El trabajo de las y los estudiantes se retroalimenta con las recomendaciones emitidas
por el conjunto de especialistas que reviso la version final del amicus curiae. Estas
observaciones permiten al estudiantado identificar las fortalezas y las deficiencias de

ese documento y, por ende, de su desemperio, con lo cual pueden mejorar ambos.
5. ENTREGA DEL AMICUS CURIAE

Las y los estudiantes tienen la responsabilidad de entregar el amicus curiae en tiempo y
forma, por lo cual cada quien deben entregar sus avances adecuada y puntualmente

con el fin de evitar que el trabajo colectivo se retrase.

Se procurara que la version final del amicus curiae esté disponible en internet para que

cualquier persona interesada en los temas abordados pueda consultarlo.
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D. SEMINARIO-TALLER
Descripcion

Periddicamente, la Unidad con Perspectiva de Género imparte un seminario-taller para
las personas que coordinan, trabajan y realizan su servicio social en el bufete juridico
donde la Unidad desempefia sus funciones; asimismo, en esta actividad participan

integrantes de la Clinica.*"®

El seminario-taller proporciona un marco tedrico-conceptual para profesionales y
estudiantes de derecho que se vinculan a los estudios de género por primera vez. En
este sentido, es oportuno sefialar que el seminario-taller cuenta con tres médulos que,
en conjunto, promueven la incorporacién de la perspectiva de género en la practica
juridica cotidiana. Dichos moédulos son:

4 Sensibilizacion en perspectiva de género,

4 Critica de género al discurso juridico, y

4 Argumentacion juridica con perspectiva de género.
Objetivos

El modulo “Sensibilizacién en perspectiva de género” permite a las y los participantes:
4 conocer el concepto y el uso de la perspectiva de género en el ambito juridico;
4 identificar las cargas de género presentes en el sentir de las personas que
solicitan asistencia juridica y en quienes proporcionan este servicio; y
4 reconocer la importancia de ejercer su profesién con una mirada distinta a la que

supone la practica juridica tradicional.

A su vez, en el médulo “Critica de género al discurso juridico” las y los participantes
obtienen herramientas tedérico-conceptuales con las cuales pueden adentrarse en un
analisis critico del derecho desde la perspectiva de género. Especificamente, al cursar

la segunda unidad del seminario-taller las y los participantes logran:

® La primera edicion del seminario-taller “Género y discurso juridico” contd con participantes

provenientes de la Clinica de Justicia y Género “Marisela Escobedo” y las cinco sedes del Bufete Juridico
de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autonoma de México. La idea de este seminario-
taller es que sea periddico y permanente, es decir, que se realice cada afio debido a que el conjunto de
estudiantes que colaboran en la Clinica y en el Bufete se renueva en ese periodo de tiempo.
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4 reconocer que las estructuras, lenguaje, instituciones y procedimientos juridicos
contienen practicas e imaginarios que generan y reproducen sistematicamente la
discriminacion y opresion contra las mujeres;

4 comprender las “dos caras del derecho”. como mecanismo reproductor de la
dominacién y discriminaciébn que viven las mujeres, pero también como
estrategia 0 espacio de resistencia mediante el cual es posible pensar en la

reconfiguracion del orden social impuesto.

Finalmente, en el médulo “Argumentacién juridica con perspectiva de género” las y los
participantes:

4 conocen el marco juridico especializado en la defensa de los derechos de las
mujeres (incluyendo las herramientas legales que se han incorporado al
ordenamiento juridico mexicano a partir de la reforma constitucional en materia
de derechos humanos de 2011); y

4 aprenden a utilizar estos instrumentos en la argumentacion juridica.
Dindmica
1. PLANEACION

Los objetivos, contenidos y actividades del seminario-taller se han disefiado tomando
en cuenta que sus participantes tendran un primer acercamiento a la perspectiva de
género como método de analisis que visibiliza las relaciones de poder entre los
géneros. Por consiguiente, el seminario-taller tiene un caracter introductorio, lo cual no
significa que aborde las distintas tematicas de manera superficial, sino que plantea un
amplio panorama de la discriminacion y la desigualdad por género en el ambito del
derecho y, al mismo tiempo, aporta determinadas herramientas para incorporar la

perspectiva de género en la labor juridica cotidiana.

Este cardcter introductorio incide directamente en la duracion del seminario-taller y las
estrategias de ensefianza. Al respecto, cabe decir que se ha procurado que el
seminario-taller no sea tan breve que los temas se tengan que abordar escuetamente ni
se prolongue demasiado, pues esto ultimo puede propiciar la desercién de las y los

participantes.
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En cuanto a las estrategias de enseflanza se ha intentado que sean amenas,
adecuadas para el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y provoquen la
reflexion, el andlisis, la participacion, el interés en las teméaticas estudiadas, etc. Es en
este tenor, que el primer modulo se imparte en la modalidad de taller y los otros dos en

la de seminario.

Asimismo, es preciso indicar que el seminario-taller tiene un caracter obligatorio dado
gue sus participantes acuden al mismo en su horario laboral y cuentan con la

posibilidad de aplicar los aprendizajes adquiridos en su trabajo diario.
2. IMPLEMENTACION

En el seminario-taller se llevan a cabo distintas actividades que motivan la reflexién
sobre el lugar que ocupa el derecho en la reproduccion de patrones socioculturales de
opresion y discriminacién por género. De esta forma, las y los participantes cuestionan
el androcentrismo de la ley y un orden sociocultural que histéricamente ha subyugado a

las mujeres.

Los contenidos y las actividades del seminario-taller tratan de visibilizar las condiciones
qgue vulneran y someten a las mujeres en la sociedad mexicana, subrayando que en la
dominacién por causas de género convergen multiples factores como la edad, la

pertenencia a una etnia, la creencia religiosa, la orientacion sexual, entre otras.

Asimismo, el seminario-taller propone estrategias que ayudan a reformular el trabajo de
las y los juristas a partir del uso de la legislacion nacional e internacional en materia de

derechos humanos de las mujeres.

Es importante sefialar que en las sesiones del seminario-taller se emplean, de acuerdo
con los temas a tratar, distintas técnicas de ensefianza y varios materiales de estudio
(tanto escritos como audiovisuales). Asi, las y los participantes no solo escuchan la
exposicién docente, también realizan ejercicios sobre casos, debaten a partir de

lecturas previas, realizan dinamicas de reflexion individual y colectiva, etc.
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3. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las actividades emprendidas en el seminario-taller deben ser constantemente

fortalecidas, evaluadas y resignificadas para
que puedan permear en la labor profesional de
quienes integran la Clinica y el Bufete Juridico.

En este sentido, para evaluar y consolidar los
resultados del seminario-taller es necesario dar
seguimiento y acompafiamiento al desempefio
profesional de sus participantes; sélo asi puede
constatarse, por ejemplo, si en las controversias
judiciales utilizan adecuadamente los
instrumentos legales que protegen los derechos

de las mujeres.

“Como mujeres y hombres hay que
poner un limite, tomar en cuenta que
hay condiciones que nos pueden
impedir tomar acciones, hay que
luchar contra lo que hemos aprendido,
lo que nos han ensefado, la forma en

como hemos crecido.”

Fabiola, Seminario/Taller 16 Mayo
2013

118



E. SESIONES PEDAGOGICAS
Descripcion

Al interior de la Clinica, se han organizado distintos cursos cuyas clases se denominan
“sesiones pedagdgicas”. Estas actividades son de vital importancia para la formacion
del estudiantado, pues en las mismas hay una exposicion, problematizacién y discusion

de temas vinculados al trabajo clinico cotidiano.

Las sesiones pedagodgicas son coordinadas por especialistas en derecho y estudios de

género que forman parte de la Clinica.*”’
Objetivos

Las sesiones pedagodgicas dotan a las y los estudiantes de un bagaje teorico,
conceptual y metodolégico util para el desempefio de sus actividades en éste y otros
proyectos (por ejemplo, el estudiantado obtiene conocimientos tedricos necesarios para
litigar estratégicamente y desarrolla la habilidad de analizar con base en la perspectiva

de género problemas de orden juridico).

En particular, estas sesiones:
4 favorecen el desarrollo del pensamiento critico y complejo, pues promueven la
reflexion, el analisis, la sintesis y la interrelacion de diversas tematicas;
4 posibilitan la obtencidon herramientas necesarias para un ejercicio profesional con
perspectiva de género y enfoque en derechos humanos; y

4 provocan la actualizacion constante de docentes y estudiantes.
Dindmica
1. PLANEACION

Los cursos se han disefiado con base en las necesidades de aprendizaje que presenta
el estudiantado al involucrarse en el litigio estratégico con perspectiva de género que

realiza la Clinica. En otras palabras, al planear las sesiones de estos cursos se han

" Cada semana se lleva a cabo una sesién pedagégica cuya duracion aproximada es de dos horas.
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tomado en cuenta los conocimientos que las y los estudiantes requieren para trabajar

en el proyecto clinico.

De este modo, las personas que coordinan las sesiones —con la colaboracién y
supervision de quien ocupa la Coordinacion de la Clinica— deben seleccionar temas de

178

interés y utilidad para el estudiantado™"" y, posteriormente, elaborar los programas de

sus cursos.t’®

Ademas de vincular lo tedrico y lo practico, es primordial definir los temas con un

enfoque de género y derechos humanos.
2. IMPLEMENTACION

Al principio de cada sesion, la persona encargada de coordinarla desarrolla una breve
exposicion sobre la importancia de la tematica a tratar y su relacion con los contenidos
del curso abordados anteriormente. Después de esta explicacion introductoria plantea
preguntas que:
4 promueven la comprension y el andlisis critico del tema,;
4 orientan el debate y la problematizacion de conceptos, postulados tedricos,
principios metodoldgicos, etc.; y

4 vinculan la teméatica estudiada con los casos cuya defensa asumio la Clinica.

Igualmente, quien coordina la sesion retroalimenta los comentarios del estudiantado,
ayuda a resolver dudas, hace aclaraciones y expresa su opinién cuando lo considera

pertinente.

A su vez, cada estudiante comparte sus dudas y puntos de vista sobre las lecturas
propuestas para estudiar uno u otro tema (las y los estudiantes deben estudiar estos
materiales previamente para poder participar de forma activa durante la sesion).
Mientras tanto, la persona que ocupa la Coordinacion de la Clinica supervisa el

8 En la Clinica de Justicia y Género “Marisela Escobedo” las sesiones pedagodgicas han tenido como eje

tematico el litigio estratégico y el derecho procesal penal, familiar y constitucional. Cabe sefialar que
estas sesiones abordan de manera transversal aspectos relativos a la argumentacion juridica, la teoria
critica del derecho y la perspectiva de género, etc.

7% Estos programas especifican el propdsito general del curso y los objetivos, temas y bibliografia de
cada sesion.
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desarrollo de la sesion y contribuye con éste proporcionando argumentos, planteando

interrogantes y resolviendo dudas.

En las sesiones el dialogo es central para analizar los temas desde la perspectiva de
género, el enfoque de derechos humanos y la interdisciplinariedad. Este dialogo se
lleva a cabo en un ambiente de horizontalidad que permite a cada estudiante someter a
debate sus ideas, plantear dudas, construir conclusiones y obtener los conocimientos

gue necesita para al realizar adecuadamente las tareas que se le asignan en la Clinica.

Es importante mencionar que el dialogo se enriquece con la participacion de
estudiantes de diferentes grados académicos y distintas ciencias, disciplinas y
humanidades, pues sus aportaciones contribuyen al andlisis integral y especializado de
las tematicas abordadas. Sin embargo, para que esto sea asi el o la coordinadora de la
sesidn debe tener la disposicion de orientar a quien desconoce el lenguaje técnico
utilizado en el &mbito del derecho, cuenta con escasa experiencia en el trabajo clinico o

carece de los referentes que tienen en comun el resto de estudiantes.

En general, las sesiones pedagdgicas fomentan la participacion, la expresion libre de

ideas y opiniones, la no simulacion del aprendizaje y el analisis critico e interdisciplinar.
3. EVALUACION

La dinamica descrita permite a quienes coordinan la Clinica y las sesiones:
4 identificar las areas tematicas en las que el estudiantado tiene pleno dominio y
aguellas en las que es necesario profundizar,
4 valorar la manera en la que cada estudiante aplica los conocimientos obtenidos
en esta actividad, y
4 detectar si las y los estudiantes han estudiado los textos que se propusieron para

trabajar durante la sesion.

Todo esto proporciona bases para evaluar el desempefio del estudiantado, lo cual sirve
para reforzar y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar en las

sesiones pedagdgicas.
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Introduccion y aclaraciones

Anexo 1

ENCUESTA

Este cuestionario tiene como intencidon encontrar patrones comunes en el proceso penal. Las
respuestas que otorguen seran confidenciales y utilizadas para fines de investigacién. Contestar este
cuestionario es completamente voluntario, por lo que si le incomoda responder a cualquiera de las
preguntas, siéntase libre de no hacerlo. En diversas preguntas se incluyen referencias a “la delegacion”.
En esos casos, nos estamos refiriendo al lugar en donde el Agente del Ministerio Publico la retuvo y, en

su caso, le solicité una declaracion.

| Preguntas filtro

1. Nombre:

Estancia:

2. Delitos del que se la acusa:

3. ¢ Cuél es su idioma natal?

¢ Habla usted otros idiomas?

¢ Cudles?

4. Al momento de ser juzgada, ¢ sabia leer y escribir?

5. Silo recuerda, sefiale la fecha de su detencién y la fecha en que fue llevada al reclusorio.

6. Por favor, llene el siguiente cuadro con los datos que conozca:

Ndmero de
expediente penal

Delito

Fecha de sentencia 1ra
instancia (si los hay)

Expediente de apelacion
(toca) y fecha de
sentencia (si los hay)

Expediente de amparo
directo y fecha de
sentencia (si los hay)
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7. En caso de que ya se haya dictado sentencia, se la condené a afios meses.

7.1. (Y en la sentencia la condenaron a la reparacion del dafio? ¢, Por qué monto?

7.2. ¢ Estas en condiciones de pagar la reparacion del dafio?

8. ¢Existen coacusadas/os en su causa penal?

8.1. ¢Se esta enjuiciando a alguien mas por el mismo delito que a usted (que no sea su coacusado)?

8.2. En su caso, ¢,Conoce de qué sexo son sus coacusados/coacusadas?

8.3. En su caso, ¢.conoce la edad de sus coacusados/coacusadas?

Il Detencion y averiguacion previa

9. Marque con una x la opcion que mas se ajuste a su caso. En el momento en que la detuvieron:

[ ]a
b,

[ e
[ a.

[ e

Me mostraron una orden de aprehension y me trajeron directamente al reclusorio.

No me mostraron orden de aprehension, pero me trajeron al reclusorio SIN PASAR POR LA
DELEGACION.

No me mostraron orden de aprehension, pero me detuvieron porque seguin la autoridad
estaba cometiendo un delito y me llevaron a la delegacion.

No me mostraron orden de aprehension porque me dijeron que tenia que declarar como
testigo de un delito que alguien més habia cometido y cuando llegué me dijeron que yo era
la responsable.

Otra. Aclare:

10. ¢ Fue detenida junto con otras personas? (Si contesta que no, pase ala 11.)

10.1. ¢ Recuerda los sexos de esas personas con quien fue detenida?

10.2. ¢ Sabe si fueron juzgadas igual que usted, o salieron libres?
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11. Antes de llevarla a la delegacion o al reclusorio, ¢los policias le dieron un “paseo” en la patrulla?
Considere que existié un paseo si no la llevaron directamente a la delegacién o al reclusorio, sino que
el vehiculo dio vueltas por la ciudad o por algin otro lado. (Si contesté no a esta pregunta, pase a
12)

11.1. j Cuanto tiempo duré el “paseo”?
11.2. Durante el paseo, ¢ le pidieron dinero o que hiciera algun acto sexual para dejarla ir?

11.3. ¢Sufrié alguna agresion y/o intimidacion en el “paseo”? Considere agresion cualquier
actitud o accién por mas minima que haya sido, que la haya hecho sentir incobmoda (por ejemplo,
que le hayan negado permiso para ir al bafio, o que se lo hayan permitido, siempre y cuando que
lo hiciera enfrente de ellos, o alguna conducta de tipo sexual).

12. Cuando lleg6 a la delegacion, ¢fue examinada por algin médico legista? (Si contesta que no, pase
alal3)

12.1 Ese médico, ¢ era hombre o mujer?
12.2 En caso de que haya sido hombre, ¢ le ofrecieron ser examinada por una médica legista?

12.3 ¢Considera que el trato que le fue proporcionado por el médico o médica legista fue
respetuoso de su condicién de mujer? ¢ Por qué?

13. Marque con una x la opcién que mas se ajuste a su caso. En el momento en que estuvo en la
delegacion del MP, ¢ la interrogaron las autoridades?

I:Ia. Si me interrogé la autoridad (Pase a la 13.1)
I:Ib. No me interrog6 la autoridad, pero me hizo firmar una declaracion (Pase a las 13.2)

I:Ic. No me interrogd la autoridad ni me hizo firmar una declaracién (Pase a la 14)

13.1. ¢Sufrié alguna agresion o intimidacién durante ese interrogatorio? Considere agresion
cualquier actitud o accion de quien la haya interrogado (o cualquier persona que auxiliara a quien
la interrogd), por mas minima que haya sido, que la haya hecho sentir incomoda (por ejemplo,
que le hayan negado permiso para ir al bafio, o que se lo hayan permitido, siempre y cuando lo
hiciera enfrente de ellos, o alguna conducta de tipo sexual?

13.2. ¢ Sufrié alguna agresion para firmar tal declaracion? Considere agresion cualquier actitud de
quien la haya interrogado (o cualquier persona que auxiliara a quien la interrogd) que la haya
hecho sentir incébmoda, por mas minima que ésta haya sido (por ejemplo, que le hayan negado
permiso para ir al bafio, o que se lo hayan permitido, siempre que lo hiciera enfrente de ellos, o
alguna conducta de tipo sexual).
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13.3. Durante esa declaracion, ¢le pidieron dinero o algun tipo de favor sexual a cambio de
ayudarla en forma alguna?

14. Durante la averiguacién previa, ¢,contd con un abogado? (Si contesta que no, pase a la 15)

14.1. Ese abogado, ¢ era particular o de oficio? (Si su abogado fue particular, pase a la 15)

14.2. En caso de que haya sido de oficio, ¢ era hombre o mujer?

14.3 Si era hombre, ¢ le ofrecieron proporcionarle una abogada de oficio?

15. ¢Usted o su abogado ofrecieron pruebas durante la averiguacion previa? ¢ Recuerda cuales?

16. ¢En algin momento le informaron los hechos de los que se le acusan? (Si contesta que no, pase a
lal17.)

16.1. En caso afirmativo, ¢ Cuando se los hicieron saber?

16.2. Si los sabe, por favor explique brevemente los hechos de los que se le acusa.

16.3. En caso de que lo sepa, ¢podria sefialar quién la acusa?

16.4. ¢ Considera que esa persona tiene algin motivo para acusarla?

17. ¢Quiere comentar o agregar algo que no se le haya preguntado sobre esta etapa?

Ill Calidad del juicio penal

18. Las audiencias de su juicio, ¢se llevaron y/o llevan a cabo en los juzgados anexos al penal de Santa
Martha Acatitla, o en un lugar distinto? (Si contesté que Sl se llevaron a cabo en Santa Martha
Acatitla, pase a la pregunta 18.3).

18.1. ¢ Cuénto tiempo del dia consume el hecho de ser traslada para cada audiencia?

18.2. ¢ Usted diria que dicho traslado influye en su capacidad para comprender los detalles de su
juicio?

18.3. ¢ Estuvo o ha estado presente en todas las audiencias de su juicio?
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Durante su juicio, ¢contd con un abogado particular o de oficio? (Si la defendié un abogado
particular, pase a 19.3)

19.1. ¢ Su abogado de oficio era hombre o mujer?

19.2. Si era hombre, ¢le ofrecieron proporcionarle una abogada de oficio?

19.3. En caso de que esté siendo juzgada en forma simultanea con otras personas
(coacusadas/os), y los haya defendido el mismo abogada/o de oficio, ¢Diria usted que fue
defendida mejor, igual o peor que sus coacusados?

19.4. Durante su proceso ¢ cuantos abogados o abogadas la han defendido?

19.5. Si la ha defendido mas de un abogado, ¢por qué razones los ha cambiado? y ¢usted
considera que esa situacion ha afectado en alguna forma su defensa del juicio?

¢, Cuantos testigos la sefialaron como responsable del delito que se le imputa? (Si no lo sabe, pase a
21)

20.1. Y de esos testigos, ¢cuantos son hombres y cuantas mujeres?

La persona o personas que dicen haberla visto, ¢la conocian?

21.1 ¢ Tienen algln tipo de parentesco?

Su defensa, ¢tuvo oportunidad de interrogar a las personas que la acusan? En caso negativo, ¢qué
motivos le dieron para no haber podido interrogarlas?

¢ Tuvo oportunidad de carearse con las personas que la acusan? En caso negativo, ¢qué motivos le
dieron para no haberse podido carear con ellas?

¢, Su defensa presentd pruebas en su favor? En su caso, ¢ qué pruebas ofrecié?

IV Caracteristicas del delito o delitos que se le imputan y calidad de la sentencia

25.

¢La victima del delito del que se le acusa es hombre o mujer? (Si no sabe quién es la victima del
delito, pase a 26)

25.1 La victima del delito ¢tiene algun parentesco o relacién con usted? ¢, Cuéal?
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26. ¢Usted fue juzgada o estad siendo juzgada en forma simultanea a otras personas (coacusados 0
coacusadas)? (Si no tiene coacusados/as ni se le juzga en forma simultanea a otra persona,
pase a 27).

26.1. En caso afirmativo, ¢ sus coacusados son hombres o mujeres?

26.2. ¢Los o las coacusadas tienen algun parentesco con usted? ¢Cual?

26.3. En caso de que ya se le haya dictado sentencia, ¢la sentencia de sus coacusados y/o
coacusadas es igual, menor o mayor a la suya?

26.4 Y en su caso, ¢usted diria que la condena que usted recibié es acorde con el grado de
participacion del que se le acusa?

27. A partir de lo que conoce, ¢la persona que la juzgoé le otorgé un valor mayor al dicho de alguno de los
testigos? En caso afirmativo, ¢de cuél?

28. En algin momento el juez o jueza, o su abogado o abogada ¢ le explicé las razones que se utilizaron
para condenarla? De ser posible, por favor expliquelas brevemente.

V Condiciones penitenciarias y otras preguntas

29. ¢Sabe qué talleres o programas de capacitacion escolar y trabajo que se ofrecen en el centro
penitenciario? ¢ Podria referirlos?

30. ¢Participa en alguna actividad dentro del centro penitenciario por la cual le paguen? (Si respondié
gue no pase a 31)

30.1. ¢ Cuantas horas trabaja por dia y cuanto le pagan por dia?

30.2. ¢ Considera que le pagan adecuadamente?

30.3. ¢ Cuanto se tardan en pagarle?

31. ¢En algin momento ha solicitado la apertura de un taller o actividad? ¢ Cudl?

31.1. {Qué respuesta obtuvo?

GRACIAS POR PARTICIPAR
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Anexo 2
MATRIZ DE VARIABLES

SE CALIFICA Si CUANDO SE CUMPLEN TODAS LAS CONDICIONES DE UNA MISMA FILA

BENEFICIOS

CONDICION 1

CONDICION 2 CONDICION 3

CONDICION 4

Exista sentencia

Menor a cinco afos —

DETENCION ILEGAL

CONDICION 1 CONDICION 2 CONDICION 3 CONDICION 4
1| Sien9responde b od. - - -
Si10y/010.1 responde | Si 10.2 responde que
haber sido detenida salieron libres los
2 junto con hombres hombres. - -
RETENCION ILEGAL ‘
CONDICION 1 CONDICION 2 CONDICION 3 CONDICION 4
1 Si 11 responde si - - -
2| Sil1.2. responde si - - -
MEDICO LEGISTA SIN PERSPECTIVA DE GENERO ‘
CONDICION 1 CONDICION 2 CONDICION 3 CONDICION 4
Si 12.1. responde
1 Si 12 responde si. hombre Si 12.2 responde no. -
2 Si 12 responde si. Si 12.3. responde no. - -

TORTURA Y OTROS TRATOS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

CONDICION 1 CONDICION 2 CONDICION 3 CONDICION 4
1| Sill.2 responde si. - - -
2| Sill.3responde si. - - -
3| Sial3responde a) Si 13.1 responde si - -
4| Sial3responde b) Si 13.2. responde si - -
Sia 13 responde a) o
5 b) Si 13.3 responde si - -
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VIOLACIONES A LOS DERECHOS DE LA ACUSADA EN AVERIGUACION PREVIA

CONDICION 1

CONDICION 2

CONDICION 3

CONDICION 4

Sia 12 responde no.

Si a 14 responde no

Si a 15 responde no.

Si a 16 contesta no.

Si a 16 contesta que si

Sia 16.1 sefala que
fue en tiempo distinto a
la detencién

DEFENSA SIN PERSPECTIVA DE GENERO

CONDICION 1

CONDICION 2

CONDICION 3

CONDICION 4

Si a 14 responde si

S a 14.1 responde de
oficio

Si a 14.2. respondi6
hombre

Sia 14.3. respondi6 no

JUICIO SIN PERSPECTIVA DE GENERO

CONDICION 1

CONDICION 2

CONDICION 3

CONDICION 4

Si en 18 contesta en un
lugar distinto

Si en 8 contesta no

Si 18 contesta en un
lugar distinto

Si en 8 contesta si

Si en 8.2 contesta que
son sélo mujeres

Sl 19 contesta de oficio

Si 19.1. contesta
hombre

Si 19.2 contesta no

Si 19.3 contesta mejor
0 peor

Si en 8.2. contesta que
hay hombres

Si 20.1. responde que
hay uno o mas
hombres

Si en 22 responde que
no tuvo oportunidad de
interrogarlos

Valorar razones

Si 20.1. responde que
hay uno o mas
hombres

Si en 23 responde que
no tuvo oportunidad de
carearse

Valorar razones

Si 21.1. responde que
tiene algun parentesco

Si en 22 responde que
no tuvo oportunidad de
interrogarlos.

Valorar razones

Si 21.1. responde que
tiene algun parentesco

Si en 23 responde que
no tuvo oportunidad de
carearse.

Valorar razones
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VIOLACIONES A LOS DERECHOS DE LA ACUSADA EN EL PROCESO PENAL

CONDICION 1 CONDICION 2 CONDICION 3 CONDICION 4

p|Stenl8contestaenun| g o 1 3 contesta no — —
lugar distinto

2 Sien 18 con_te_sta ENUN1 5jen 18.2 contesta si — —
lugar distinto

Si en 18 contesta en . _ _
3 Santa Martha Si en 18.3 contesta no

4| Sien 19 contesta no — — _

Sien 19 contesta de | Sien 19.3 contesta que

5 - — _
oficio peor
. Sien 19.5. contesta
6 Sien 19.4 contesta que que por ineptitud, robo, _ _

mas de uno .
0 anélogas.

7| Sien 22 contesta no — — _

8| Sien 23 contesta no — — _

9| Sien 24 contesta no — — _

ETAPA DE SENTENCIA

INEQUIDAD EN LA CONDENA CON RELACION AL GENERO ‘

CONDICION 1 CONDICION 2 CONDICION 3 CONDICION 4
1| Sia 26 responde si. Sia 26.1 responde Si a 26.3 responde _
hombre menor
. . Si en 26.4 refiere
2| Sia 26 responde si. Sia 26.1 responde Sia26.3 responde diversos grados de
hombre igual

participacion

VALORACION DE LAS PRUEBAS SIN PERSPECTIVA DE GENERO ‘

CONDICION 1 CONDICION 2 CONDICION 3 CONDICION 4
En 25 responde En 2.7 regponde que el Valorar razones de 27 y _
1 testimonio del hombre
hombre. . 28
referido en 25.
En 27 responda que le
2 dio més peso al Valorar razones de 27 y _ _
testimonio de un 28
hombre.
3 Valorar 28 — — —
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Anexo 3
FORMATO INDIVIDUAL

ENCUESTA [asignar numero]

NOMBRE
DATOS DELITO
GENERALES
ESTADO DEL
PROCESO

ASPECTO QUE
SE PRETENDE PREGUNTAS CALIFICACION
ANALIZAR

FASE DEL

PROCESO

7 [especificar los afios, meses y dias de la

PREVIO BENEFICIOS
condena]

9 [sefalar inciso]

DETENCION |10

ILEGAL 101
10.2
RETENCION |11
ILEGAL 11.2
12
MEDICO

LEGISTASIN |121
PERSPECTIVA [, »

DE GENERO
DETENCION Y 12,3
AVERIGUCION
PREVIA 11,2
11.3
TORTURA Y
OTROS 13 a
TRATOS
CRUELES, 131
INHUMANOS O
DEGRADANTES | 13:2
13.3
VIOLACIONES |12
ALOS 14
DERECHOS DE
LA ACUSADA
N 15
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AVERIGUACION

16
PREVIA
16,1
14
DEFENSA SIN |14,1
PERSPECTIVA
DE GENERO |14,2
14,3
8
8.2
18
18.2
19
Juiciosin 191
PERSPECTIVA |19 5
DE GENERO !
19.3
20,1
21.1
22
PROCESO 23
PENAL
18
18.2
18.3
19
VIOLACIONES
A LOS 19.3
DERECHOS DE | 19.4
LA ACUSADA
EN EL
PROCESO |19.5
PENAL
22
23
24
SENTENCIA | INEQUIDAD DE |26
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LA CONDENA

A 1261
CON RELACION
AL GENERO |26.3
26.4
VALORACION |25
DE LAS
PRUEBAS SIN |27
PERSPECTIVA
DE GENERO |28
29
30
30,1
CONDICIONES
DE 30,2
RECLUSION
30,3
31
31,1
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Anexo 4
FORMATO GENERAL
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Anexo 5
MATRIZ DE DATOS

Nombre

DATOS GENERALES

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Sexo

Estado civil

Lengua materna

Domina espafiol

Otras lenguas

Grupo indigena (especificar)

Sabe leer y escribir

Escolaridad

Ocupacion antes de la detencion

Padecimiento crénico

CIRCULO FAMILIAR / VINCULOS SIGNIFICATIVOS

Vinculo Nombre

Vive

Edad

Ocupacion

DATOS PROCESALES

Delito(s)

Observaciones

Fundamento del tipo penal

Flagrancia

Fecha y hora de apertura de
averiguacion previa

Fecha de orden de detencion

Fecha y hora de detencién
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Fecha y hora de presentacion
ante la autoridad ministerial

Periodo de detencién ante la
autoridad ministerial

Liberacion por cumplimiento
de plazo

Fecha de orden de arraigo

Periodo de ejecucién de
arraigo

Fecha y hora de consignacion

Numero de juzgado

Numero de expediente

Fecha de orden de
aprehension

Fecha de ejecucion de orden
de aprehension

Fecha de auto de formal
prision

Apelacion al auto de formal
prisién (sala, toca, sentencia y
sentido)

Fecha de sentencia de
primera instancia

Condenatoria o absolutoria

Pena

Sala de apelacion

Numero de toca

Fecha de sentencia de
apelacion

Sentido de la sentencia

Pena

Amparo directo

Tribunal

NUmero de amparo

Fecha de resoluciéon

Sentido

Efectos
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AMPAROS INDIRECTOS

Acto Reclamado

Juzgado

Expediente

Fecha

Sentido/Efectos

DEFENSA

Nombre de Defensor

Periodo de Defensa

Oficio o Particular

Cédula y credencial

Nombre

Edad

COACUSADOS

Sexo

Vinculo

Grado de
participacion

Situacioén
juridica

AVERIGUACION PREVIA

DENUNCIA

Quién denuncia

Fecha

Sintesis de los hechos

PRUEBAS OFRECIDAS

POR EL INCULPADO

PRUEBAS EN AVERIGUACION

Fue admitida
(si/no, ¢por qué no?)

Fue desahogada
(si/no ¢por qué?)
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TESTIMONIALES

Nombre, vinculo con la
procesada y ubicacion

Quién la
ofrece

Fecha

Extracto

Observaciones
(inicial, ampliada,
otras observaciones)

Quién la

Materia
ofrece

Con que
finalidad

se ofrece | el

Nombre

PERICIALES

Metodologia
usada
(confréntese
fundamentos
tedricos con
objeto y
finalidad)

) Conclusiones
perito

Fecha del
Dictamen

Extracto y fecha
de la ampliacién

Obser-
vaciones

Objeto

Doénde fue
recolectado

PRUEBAS TANGIBLES

Por quién fue
recolectado

Cadena de custodia
(fechas de intercambio, personas
gue lo han tenido bajo su resguardo,
en dénde y en qué condiciones)

Observaciones

Qué

documento es

Quién la ofrece

DOCUMENTALES
Fecha de Finalidad del
presentacion documento

Descripcién

Observaciones
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INSPECCION OCULAR

Quiénla | Sobre qué | Quiénla
solicita se ofrece practica

Fecha

Sobre qué se practico

(confrontar sobre qué se ofrece)

Observaciones

VALORACION DE LAS PRUEBAS DEL MP PARA EJERCER ACCION PENAL

Prueba

Qué valor le otorga
(si/no/no se relaciona)

Justificacion

Observaciones

PROCESO JUDICIAL

DECLARACION PREPARATORIA

Nombre/Fecha

Extracto

PRUEBAS EN PLAZO CONSTITUCIONAL

(Incorporar a este punto las tablas de PRUEBAS EN EL PROCESO en caso de que haya pruebas)

PRUEBAS EN AUTO DE FORMAL PRISION

VALORACION DE LAS PRUEBAS EN AUTO DE FORMAL PRISION POR EL JUEZ

Prueba

Qué valor le otorga
(si/no/no se relaciona)

Justificacion

Observaciones
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PRUEBAS EN EL PROCESO

PRUEBAS OFRECIDAS Fue admitida Fue desahogada

POR EL INCULPADO (si/no, ¢por qué no?) (si/no ¢por qué?)

TESTIMONIALES

Nombre, vinculo con el/la ., Observaciones
Quién la ofrece Fecha Extracto

procesado(a) y ubicacion (inicial o ampliada)

PERICIALES

Metodologia
usada
(confréntese
fundamentos Conclusiones
tedricos con
objeto y
finalidad)

Con que
Quién la finalidad Nombre
ofrece se ofrece del perito

Fecha del | Extractoy fecha Obser-

Materia - 7
dictamen de la ampliacion | vaciones

PRUEBAS TANGIBLES

Cadena de Custodia

Objeto Ddnde fue Por quién fue (fechas de intercambio, personas
recolectado recolectado | que lo han tenido bajo su resguardo,
en dénde y en qué condiciones)

Observaciones
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DOCUMENTALES

Qué

documento es

Quién la ofrece

Fecha de
presentacion

Finalidad del
documento

Descripcién

Observaciones

INSPECCION OCULAR

Quién la
solicita

Sobre qué
se ofrece

Quién la
practica

Fecha

Sobre qué se practico
(confrontar sobre qué se ofrece)

Observaciones

CAREQOS

Quién la ofrece

Entre quiénes

Punto
controvertido

Fecha

Extracto

Observaciones

EXTRACTO DE VALORACION EN LA SENTENCIA

VALORACION DE LAS PRUEBAS DEL JUEZ PARA EMITIR SENTENCIA

Prueba

Se le otorga valor probatorio

Razones

SEGUNDA INSTANCIA

¢, Quién interpone la apelacion?

¢, Con qué fecha?
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PRUEBAS EN SEGUNDA INSTANCIA

(Incorporar a este punto las tablas de PRUEBAS EN EL PROCESO en caso de que haya pruebas)

Prueba

EXTRACTO DE VALORACION EN LA SENTENCIA

VALORACION DE LAS PRUEBAS ‘

Valoracidn de las pruebas
en auto de formal prision

Valoracidn de las pruebas en
sentencia de primera instancia

Valoracion de las pruebas
en segunda instancia
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